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Lagging KPISA/SC กลยุทธ์ แผนงาน Leading KPISO ค่าเป�าหมาย

SO1 เพื�อ
สนับสนุนการ
พฒันาระบบ
นิเวศองค์กรและ
บุคลากร ทั�งด้าน
ทักษะและ
คณุลักษณะเชงิ
วชิาชพี ใหม้คีวาม
เป�นมอือาชพี
เพื�อรองรบัการ
เรยีนการสอนที�
มุง่สูค่วามเป�น
นานาชาติ และ
การวจิยัในระดับ
สากล

1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองค์กรอยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื

SC2 การใช้
เทคโนโลยดิีจทัิลเพื�อ
เพิ�มประสทิธภิาพ
สนับสนนุการดาํเนนิ
งานในทกุมติิ อาทิ
ดา้นการพฒันา
ศักยภาพของ
บุคลากร และการ
พฒันาระบบนเิวศ
องค์กรใหต้อบสนอง
ต่อการพฒันา

SC3 การบรหิาร
จดัการที�มุง่สู ่Data-
driven และ
Result-based
organization

SA3 คณะมกีาร
จดัการความรูแ้ละ
ขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป�นระบบ
(Sci-Portal)
พรอ้มใชป้ระกอบการ
ตัดสนิใจในการขบั
เคลื�อนนโยบายหรอื
แก้ไขป�ญหาต่าง ๆ
ได้ทันการณ์

M1 สรา้งระบบการ
บรหิารจดัการที�มุง่สู่
Performance
Excellence

M2 พฒันา
ศักยภาพบุคลากร
ใหเ้กิดค่านิยมการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มกีารจดัการความรู ้
ในกลุ่มงาน (KM
และ CoP) และ
เพิ�มเป�าหมายงาน
ท้าทายสว่นบุคคล

M3 สง่เสรมิสขุ
ภาพกายใจ สรา้ง
สมดลุการใชช้วีติ
การทํางานของ
บุคลากร และผกูพนั
ต่อองค์กร

EdPEx 300
ภายในป� 2566

ระดบัความผกูพนั
ของบุคลากรที�มี
ต่อองค์กร

แผนพฒันาทักษะการ
บรหิารงานของผูบ้รหิาร
และเตรยีมความพรอ้ม
Successor ใหม้ทัีกษะ
การบรหิารที�เป�นมอือาชพี
อาทิ ทักษะในการ
วางแผน (Planning)
ทักษะการจดัการองค์กร
(Organizing) ทักษะ
การนาํองค์กร
(Leading) และทักษะ
การคิดวเิคราะหแ์ละแก้ไข
ป�ญหา (Critical
thinking & Problem
solving) รวมถึงทักษะ
การวเิคราะห ์พฒันาและ
ลดขั�นตอนกระบวนงาน
(Workflow) เพื�อมุง่สู่
ผลลัพธที์�เป�นเลิศ
แผนพฒันาบุคลากรสาย
สนบัสนนุเพื�อยกระดบั
ศักยภาพตาม
คณุลักษณะวชิาชพีเพื�อ
สนบัสนนุการนาํองค์กร
ของผูบ้รหิาร และเพื�อให้
เกิดวฒันธรรมการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติและ
วฒันธรรมการจดัการ
ความรูใ้นองค์กร
แผนพฒันาบุคลากรสาย
วชิาการและการจดัการ
ระบบอาจารยพ์ี�เลี�ยง เพื�อ
ใหม้คีวามพรอ้มดา้นการ
จดัการเรยีนการสอน และ
สามารถแขง่ขนัและ
สรา้งสรรค์ ผลงานวจิยั
และนวตักรรมซึ�งเป�นที�
ยอมรบัในระดบัสากล

แผนงานด้านบุคลากร

สื�อสาร สรา้งการมสีว่นรว่ม
ในการใช ้EdPEx เป�น
เครื�องมอืในการวางแผน
บรหิารจดัการองค์กร
พฒันา/ปรบัปรงุระบบ
สารสนเทศที�สนบัสนนุการ
ตัดสนิใจของผูบ้รหิาร ดา้น
การบรหิารทรพัยากร
บุคคลและการเงิน

สรา้งระบบนเิวศองค์กร
เพื�อความยั�งยนื ดว้ยการ
สง่เสรมิและต่อยอดการ
บรหิารจดัการองค์กรตาม
แนวทาง EdPEx
ขบัเคลื�อนการพฒันา
คณุภาพในระดบัคณะและ
หนว่ยงาน ตามเกณฑ์
คณุภาพการศึกษาระดบั
ประเทศ/สากล รวมถึงการ
สรา้งระบบสนบัสนนุเพื�อ
การพฒันาคณุภาพของ
คณะที�สอดรบักับนโยบาย
Digital Transformation
เพื�อมุง่สูก่ารเป�น Digital
Organization
จดัการสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมในการทํางาน
(Green and Clean
Faculty)
พฒันาระบบสวสัดกิารและ
สทิธปิระโยชนเ์พื�อสรา้ง
ความผกูพนัต่อองค์กร

แผนงานระยะสั�น

แผนงานระยะยาว

รอ้ยละของ
บุคลากรสาย
สนบัสนนุที�ได้รบั
การพฒันาตาม
แนวทางการ
จดัการความรู ้
ผา่นชุมชนนกั
ปฏิบติัและตาม
คณุลักษณะ
วชิาชพี

4.25 4.25 4.25 4.25 4.25

75 80 85 90 95

66 67 68 69 70

คณบดี
รองฯ พฒันา
องค์กร
รองฯ บรหิาร
รองฯ วชิาการ
หวัหนา้ภาค
หวัหนา้ศูนย์
ผอ.ศวท-มช.
เลขานกุารคณะ

ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ
(ลบ.)

27.15

TQC ภายในป�
2568

TQC+ ภายในป�
2570

ค่าเป�าหมาย
66 67 68 69 70



2. ยุทธศาสตรก์ารผลิตบณัฑิตที�มคีณุภาพ ทักษะการเป�นพลเมอืงโลก และเป�นผู้เรยีนรูต้ลอดชวีติ

พฒันาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนกัศึกษาทกุระดับ
สนบัสนนุและเตรยีมความ
พรอ้มในการฝ�กงานและ
สหกิจศึกษาในหนว่ยงานที�
มชีาวต่างชาติ หรอืเป�น
บรษัิทขา้มชาติ
สง่เสรมิการเป�ดสอน
กระบวนวชิาเรยีนรว่มทั�ง
ระดบัป.ตรแีละบศ.
พฒันาหลักสตูรปรญิญา
ตรคีวบโท 5 ป�

การเตรยีมความพรอ้ม
บณัฑิตสูก่ารทํางาน/
พฒันาทักษะการเตรยีม
ความพรอ้มเพื�อการ
ทํางาน รวมถึงการปรบัตัว
ใหเ้ขา้กับสงัคมหรอื
องค์กรพหวุฒันธรรม
การสนบัสนนุใหน้กัศึกษา
เขา้รว่มกิจกรรมการฝ�ก
วจิยัระยะสั�นในต่างประเทศ
การเสนอผลงานในการ
ประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ การแขง่ขนัดา้น
วชิาการและทักษะวชิาชพี
ในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ
พฒันาหลักสตูรอบรม
ระยะสั�นรว่มกับ CMU-LE
และหน่วยงานภายนอก
พฒันาหลักสตูรที�ตอบ
สนองต่อความต้องการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิตผา่นความ
รว่มมอืกับภาค
อุตสาหกรรม
พฒันาหลักสตูรปรญิญาคู่
รว่มกับมหาวทิยาลัยชั�นนาํ
ของโลก
สง่เสรมิใหน้กัศึกษา
ป�จจุบนั ศิษยเ์ก่า รวมทั�ง
เจา้หนา้ที�สายสนับสนนุให้
มวีฒันธรรมการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

แผนงานระยะสั�น

แผนงานระยะยาว

Lagging KPISA/SC กลยุทธ์ แผนงาน Leading KPISO ค่าเป�าหมาย

SO2 เพื�อสง่มอบ
ประสบการณ์การ
เรยีนการสอนที�
เป�นมาตรฐาน
ระดับสากลใหกั้บ
ผูเ้รยีน และบม่
เพาะบณัฑิตที�
พรอ้มเขา้สูต่ลาด
งานทั�งในดา้นการ
ศึกษาและภาคการ
ผลิตและบรกิาร
ระดับนานาชาติ
และเป�นผูใ้ฝ�เรยีน
รูต้ลอดชวีติ

SA1 บุคลากรสาย
วชิาการมคีวาม
เชี�ยวชาญในหลาก
หลายสาขาวชิา ทั�งใน
ด้านการสอนและวจิยั
ซึ�งเป�นที�ยอมรบัใน
ระดบัสากล
SA2 คณะมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืกับ
นกัศึกษาเก่า หนว่ย
งานภาครฐั ภาค
เอกชน รวมทั�งกลุ่ม
อุตสาหกรรมเครอื
ขา่ย และภาคประชา
สงัคม
SA4 คณะมหีลักสตูร
ปรญิญาและหลักสตูร
อบรมระยะสั�น (Non-
degree) ดา้น
วทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ีและ
นวตักรรม ที�หลาก
หลายและครอบคลมุ
ทกุศาสตรส์าขาวชิา
SA5 คณะมบีนัทึกขอ้
ตกลงความรว่มมอื
กับสถาบนัการศึกษา
และสถาบนัวจิยัหลาย
ประเทศทั�วโลก

SC1 การแปลงการ
ดําเนนิงานทกุดา้นให้
สามารถตอบสนอง
ทันต่อการ
เปลี�ยนแปลงของ
สถานการณก์าร
แขง่ขนั เชน่ แสวงหา
แหล่งทนุวจิยั การ
ตอบสนองความ
ต้องการของผูเ้รยีน
ทกุชว่งวยั รวมถึงทัน
ต่อการตอบสนองต่อ
ภาวะวกิฤต อาทิ
COVID-19 และ
PM2.5
SC4 นกัศึกษาแรก
เขา้ยงัมคีณุภาพไม่
เพยีงพอต่อการเป�น
นานาชาติ 
SC5 บรรยากาศการ
เรยีนยงัไมม่คีวามเป�น
นานาชาติเพยีงพอ

A1 สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจที�ชดัเจน
เกี�ยวกับ “เสน้
ทางการประกอบ
อาชพี” ของนกั
วทิยาศาสตรแ์ละ
พฒันาศักยภาพให้
มคีวามพรอ้มต่อ
การทํางานใน
องค์กรระดบั
ประเทศและระดบั
สากล
 
A2 สรา้ง
บรรยากาศความ
เป�นนานาชาติ

A3 พฒันาหลักสตูร
ในรูปแบบทางเลือก
ใหม่
 
A4 จดัการศึกษา
และกิจกรรมเสรมิ
เพื�อพฒันาทักษะ
ของบณัฑิตเพื�อให้
เป�นพลเมอืงโลก

A5 สง่เสรมิการ
จดัการศึกษาที�เอื�อ
ใหเ้กิดการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ (LE) ทั�ง
การเรยีนรว่มและ
หลักสตูรระยะสั�น

A6 พฒันาทักษะ
ของคณาจารยแ์ละ
บุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง
กับการจดัการเรยีน
การสอนวถีิใหม่
(New normal)
และทักษะการเรยีน
รูใ้นศตวรรษที� 21

ระดับความ
พงึพอใจของ
นายจา้งต่อ
คณุลักษณะของ
บณัฑิตด้านความ
เป�นพลเมอืงโลก
อาทิ ทักษะภาษา
อังกฤษ ทักษะ
การสื�อสาร/นาํ
เสนอ ทักษะการ
ทํางานเป�นทีม
ทักษะการปรบัตัว
ใหเ้ขา้กับสงัคม
พหวุฒันธรรม
และทักษะการเป�น
ผูใ้ฝ�เรยีนรูต้ลอด
ชวีติ เป�นต้น

จาํนวนหลักสตูร
รปูแบบทางเลือกใหม่
อาทิ หลักสตูรรว่มกับ
ภาคอุตสาหกรรม/
หลักสตูรตร-ีโท 5 ป�/
ปรญิญาคู่

แผนพฒันาบุคลากร
ที�เกี�ยวขอ้งกับการ
จดัการหลักสตูร การ
จดัการเรยีนการสอน
การพฒันา
คณุลักษณะของ
นักศึกษา โดยเนน้การ
พฒันาดา้นการ
สื�อสารภาษาอังกฤษ
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทัิล และการให้
บรกิารผูเ้รยีน เพื�อ
รองรบัการจดัการ
เรยีนรูรู้ปแบบใหม่

แผนงานด้านบุคลากร

4.25 4.25 4.25 4.25 4.25

66 67 68 69 70

รองฯ วชิาการ
รองฯ พฒันา
คณุภาพฯ นศ.
ผช. วชิาการ
ผช. พฒันา
คณุภาพ นศ.
ผช. Lifelong
Ed.
หนภ./รอง
หนภ./ผช.หนภ.
หนศ./รอง
หนศ./ผช.หนศ.
ประธานคณะ
กรรมการ
บรหิารหลักสตูร

ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ
(ลบ.)

72.35

ค่าเป�าหมาย
66 67 68 69 70

4.50 4.60 4.70 4.80 4.90

จน. กิจกรรม
จน.นศ. ที�เขา้รว่ม

จาํนวนกิจกรรม/
โครงการที� นศ. มสีว่น
รว่มในการดาํเนนิการ
กับชาวต่างชาติ

รอ้ยละของบณัฑิตที�ได้
งานทํา/ศึกษาต่อ
ภายใน 1 ป�หลังสาํเรจ็
การศึกษา ซึ�งไดร้บั
การตอบรบัเขา้ทํางาน
ในบรษัิทขา้มชาติ
องค์กรระหวา่ง
ประเทศ/ศึกษาต่อใน
ต่างประเทศ

รอ้ยละของ นศ. ระดบั
ปรญิญาตรทีี�มผีลการ
สอบวดัความรูแ้ละ
ทักษะภาษาอังกฤษ
ก่อนสาํเรจ็การศึกษา
ตามมาตรฐาน CEFR
อยูใ่นระดบั B1 ขึ�นไป

จาํนวนหลักสตูร/
โครงการ Reskill/
Upskill/LE
จาํนวนวชิาเรยีน
รว่ม
จาํนวนผูเ้รยีนรว่ม
จาํนวนผูเ้ขา้อบรม
หลักสตูรระยะสั�น
จาํนวน นศ.ป�จจุบนั
และศิษยเ์ก่าที�เขา้
รว่ม Reskill/
Upskill ผา่น
CMU-LE (นบั
สะสม)
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3. ยุทธศาสตรก์ารวจิยัและนวตักรรมเพื�อความเป�นเลิศและการพฒันาที�ยั�งยนื

Lagging KPISA/SC กลยุทธ์ แผนงาน Leading KPISO ค่าเป�าหมาย

SO3 เพื�อผลิต
งานวจิยัและ
นวตักรรมที�เป�น
เลิศทั�งในเชงิ
คณุภาพ เพื�อการ
พฒันาอยา่ง
ยั�งยนื

SA1 บุคลากรสาย
วชิาการมคีวาม
เชี�ยวชาญในหลาก
หลายสาขาวชิา ทั�งใน
ดา้นการสอนและ
วจิยัซึ�งเป�นที�ยอมรบั
ในระดบัสากล
SA2 คณะมเีครอื
ขา่ยความรว่มมอื
กับนกัศึกษาเก่า 
หน่วยงานภาครฐั
ภาคเอกชน รวมทั�ง
กลุ่มอุตสาหกรรม
เครอืขา่ย และภาค
ประชาสงัคม
SA5 คณะมบีนัทึก
ขอ้ตกลงความ
รว่มมอืกับสถาบนั
การศึกษาและ
สถาบนัวจิยัในต่าง
ประเทศทั�วโลก

SC1 การแปลงการ
ดาํเนินงานทกุดา้น
ใหส้ามารถตอบ
สนองทันต่อการ
เปลี�ยนแปลงของ
สถานการณ์การ
แขง่ขนั เชน่
แสวงหาแหล่งทนุ
วจิยั การตอบสนอง
ความต้องการของ
ผูเ้รยีนทกุชว่งวยั
รวมถึงทันต่อการ
ตอบสนองต่อภาวะ
วกิฤต อาทิ
COVID-19 และ
PM2.5

R1 สง่เสรมิระบบ
นเิวศวจิยัและ
นวตักรรมเพื�อ
ความเป�นเลิศ โดย
เน้นการตีพมิพ์
ผลงานในฐานขอ้มูล
Scopus และ Q1
ทั�งที�เป�นงานวจิยั
วทิยาศาสตรเ์ชงิลึก
(Deep science)
งานวจิยัประยุกต์
ขั�นสงู (Deep
technology) 
งานวจิยัสูชุ่มชน
เพื�อพฒันา
เศรษฐกิจ และ
สงัคมอยา่งยั�งยนื

R4 ผลักดนั
โครงการจดัตั�ง
ศูนยว์จิยัมุง่เป�า
ไดแ้ก่ ศูนยว์จิยั
วทิยาการขอ้มูล
(DSRC) และ
ศูนยว์จิยัเทคโนโลยี
ควอนตัม (RCQT)

จาํนวนสาขาวชิาที�
อันดบัอยูใ่น 500
ลําดบัแรกของโลก
(QS World
University
Ranking by
Subject Areas)

จาํนวนบทความ 
 ตีพมิพใ์นฐาน
ขอ้มูล Scopus

แผนพฒันาศักยภาพ
บุคลากรที�ปฏิบติังาน
ดา้นการวจิยั ใหม้ทัีกษะ
การวจิยั ทักษะการเขยีน
โครงการเพื�อขอทนุวจิยั
จากแหล่งทนุต่าง ๆ  
 และการตีพมิพเ์ผยแพร่
ผลงานทางวชิาการที�มี
Impact สงู

แผนงานด้านบุคลากร

สง่เสรมิการจดัตั�งศูนย์
ความเป�นเลิศดา้นการวจิยั
(COE) ระดบัคณะ
สนบัสนนุโครงการวจิยัและ
เพิ�มผลงานตีพมิพใ์นฐาน
ขอ้มูล Scopus
สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ย
ดา้นการวจิยัและนวตักรรม
ในรูปแบบการทําวจิยัรว่ม
กัน การประชุมวชิาการ 
 การแลกเปลี�ยนนกัวจิยั
การสรา้ง MOU ใหม่

สง่เสรมิการบูรณาการ
องค์ความรูข้า้มศาสตร์
เพื�อสรา้งงานวจิยัและ
นวตักรรมเพื�อการพฒันา
ที�ยั �งยนื ที�สอดคล้องตาม
SDGs ภายใต้ระบบนเิวศ
วจิยั
โครงการจดัตั�งศูนยว์จิยั
มุง่เป�า

แผนงานระยะสั�น

แผนงานระยะยาว

500 500 500 500 500

66 67 68 69 70

รองฯ วจิยัฯ
ผช. วจิยัฯ
หนภ.
หนศ. ESRC
หนศ. MSRC
หนศ. DSRC
หนศ. RCQT

ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ
(ลบ.)

11.59

Times Higher
Education
University
Impact Ranking
(THE UIR)

Maintain/Attain
จาํนวนสาขาที�เป�น
อันดับ 1 ของ
ประเทศไทย ตาม
การจดัลําดบัดา้น
Scientific
Impact ของ
CWTS Leiden
Ranking

ค่าเป�าหมาย
66 67 68 69 70

Top
50

4 4 5 5 6

1 1 2 2 2

รอ้ยละผลงานวจิยั
ที�อยูใ่น Scopus-
Scimago
Journal
Ranking Q1

ดา้นสิ�ง
แวดล้อมและ
พลังงาน
ดา้นอาหาร
และสขุภาพ
และการดแูล
ผูส้งูอายุ

จาํนวนนวตักรรม 

รอ้ยละของ
ผลงานตีพมิพ์
ในฐานขอ้มูล
Scopus ที�สอด
รบักับเป�าหมาย
การพฒันาที�
ยั �งยนื (SDGs)
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4. ยุทธศาสตรก์ารบรกิารวชิาการสูส่งัคม

Lagging KPISA/SC กลยุทธ์ แผนงาน Leading KPISO ค่าเป�าหมาย

SO4 เพื�อเพิ�ม
ความผกูพนัและ
การมสีว่นรว่มกับ
ชุมชน ในการใช้
บรกิารวชิาการซึ�ง
มพีื�นฐานจากงาน
วจิยัและความ
เชี�ยวชาญ เพื�อ
ความยั�งยนืของ
องค์กร ชุมชน
และสงัคม

SA1 บุคลากรสาย
วชิาการมคีวาม
เชี�ยวชาญในหลาก
หลายสาขาวชิา ทั�งใน
ด้านการสอนและวจิยั
ซึ�งเป�นที�ยอมรบัใน
ระดบัสากล
SA2 คณะมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอื
กับนกัศึกษาเก่า
หนว่ยงานภาครฐั ภาค
เอกชน รวมทั�งกลุ่ม
อุตสาหกรรมเครอืขา่ย
และภาคประชาสงัคม
SA6 คณะมศูีนยว์จิยั
และศูนยว์จิยัเชงิรกุ
เพื�อบม่เพาะและ
พฒันาองค์ความรู ้
ระดบัพื�นฐานและ
วทิยาศาสตรเ์ชงิลึก
และศูนยบ์รกิารที�มุง่
เนน้การบรกิาร
วชิาการสูส่งัคม ซึ�งมี
ความได้เปรยีบเชงิ
ภมูศิาสตร์

SC1 การแปลงการ
ดําเนนิงานทกุดา้นให้
สามารถตอบสนองทัน
ต่อการเปลี�ยนแปลง
ของสถานการณก์าร
แขง่ขนั เชน่ แสวงหา
แหล่งทนุวจิยั การ
ตอบสนองความ
ต้องการของผูเ้รยีน
ทกุชว่งวยั รวมถึงทัน
ต่อการตอบสนองต่อ
ภาวะวกิฤต อาทิ
COVID-19 และ
PM2.5

S1 ต่อยอดการนาํ
องค์ความรูจ้าก
งานวจิยัสูก่าร
บรกิารวชิาการที�
เกิดประโยชนแ์ก่
สงัคมและชุมชน
ภาคเหนอืผา่นกลไก
ของคณะผา่น
ESRC, MSRC,
DSNC และ STSC
S2 ผลักดนัใหม้ี
รายไดจ้ากงาน
วเิคราะหห์อ้งปฏิบติั
การกลางจากภาค
เอกชน
S3 ผลักดนัศูนย์
เครื�องมอืกลาง
คณะวทิยาศาสตร์
ใหไ้ดก้ารรบัรอง
มาตรฐาน ISO
17025

R2 ผลักดนั
Translational
research (TRL
8-9) ใหเ้กิดธุรกิจ
ที�สรา้งรายได ้ใน
รปูแบบการใช้
ประโยชนจ์าก IP;
การถ่ายทอด
เทคโนโลย,ี Spin-
off, Start-up หรอื
การนาํไปใชเ้ชงิ
พาณชิย์
R3 ผลักดนัใหเ้กิด
รายไดส้นบัสนนุ
งานวจิยัจากภาค
เอกชน

รอ้ยละของรายได้
ที�เพิ�มขึ�นจาการใช้
บรกิารวชิาการ 
ผลงานวจิยั
ทรพัยส์นิทาง
ป�ญญา ฯลฯ
(เทียบกับป�ก่อน
หน้า)

จาํนวนผลงานวจิยั
ที�อยูใ่น CMU-RL
4-7

แผนพฒันาศักยภาพ
บุคลากรที�ปฏิบติังาน
ดา้นการบรกิารวชิาการ 
 สูชุ่มชน ใหส้ามารถ
ประชาสมัพนัธศั์กยภาพ
ของคณะ รวมถึงสามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้ากลุ่มเป�าหมาย
ที�มารบับรกิารวชิาการได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

แผนงานด้านบุคลากร

การประชาสมัพนัธ ์   
 ความเชี�ยวชาญ/สมรรถนะ
ดา้นการวจิยัและนวตักรรม
สูภ่ายนอก
แสวงหาเครอืขา่ยความ
รว่มมอืเพื�อบูรณาการแก้
โจทยป์�ญหาวจิยัรว่มกับ
หนว่ยงานภาครฐั เอกชน
กลุ่มอุตสาหกรรมเครอืขา่ย
และภาคประชาสงัคม
การจดัทําแผนงานดา้นการ
บรกิารวชิาการเชงิรกุเพื�อ
ประชาสมัพนัธส์มรรถนะ
หลักของคณะไปยงักลุ่ม
เป�าหมาย

แผนพฒันาคณุภาพหอ้ง
ปฏิบติัการวจิยัสูม่าตรฐาน
คณุภาพระดบัสากล
การสนบัสนุนและพฒันา
โครงการ Translational
Research, Pilot Plant,
Sandbox และ IP
management รวมถึง
การบม่เพาะธุรกิจ Start-
up/Spin-off ที�มี
ศักยภาพ

แผนงานระยะสั�น

แผนงานระยะยาว

13 14 15 16 17

66 67 68 69 70

รองฯ วจิยัฯ
ผช. วจิยัฯ
หนภ.
หนศ. MSRC
หนศ. ESRC
หนศ. DSNC
หนศ. STSC

ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ
(ลบ.)

1.71

รอ้ยละของจาํนวน
ผูม้าใชบ้รกิาร
วชิาการที�เพิ�มขึ�น
(เทียบกับป�ก่อน
หน้า)

ค่าเป�าหมาย
66 67 68 69 70

2.0 2.5 3.0 4.0 5.0

2.0 2.5 3.0 4.0 5.0

จาํนวนธุรกิจเกิด
ใหม ่(Spin-
off/Start-up)
หรอืจาํนวนการให้
บรกิาร IP ต่อป�
หรอืผลงานเทียบ
เท่า CMU-RL 8-
9 ดา้นสิ�งแวดล้อม
และพลังงาน และ
ด้านอาหารและ
สขุภาพ และการ
ดแูลผูส้งูอายุ 

ในประเทศ
ต่างประเทศ

จาํนวนสทิธบิตัร
ที�ยื�นจด 

รายไดส้นบัสนนุ
งานวจิยัจาก
ภาคอุตสาหกรรม
หรอืชุมชน หรอืผู้
ใชง้านจรงิ (ล้าน
บาท)

4 4 5 5 6
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Lagging KPISA/SC กลยุทธ์ แผนงาน Leading KPISO ค่าเป�าหมาย

SO5 เพื�อสื�อสาร
ภาพลักษณ์
องค์กร และ
ความเชี�ยวชาญ
สูภ่ายนอก
สาํหรบัเสรมิ
สมรรถนะให้
สามารถแขง่ขนั
ได้ในระดบัสากล

5. ยุทธศาสตรก์ารสื�อสารองค์กร

SC2 การใช้
เทคโนโลยดิีจทัิลเพื�อ
เพิ�มประสทิธภิาพ
สนับสนนุการดาํเนนิ
งานในทกุมติิ อาทิ
ดา้นการพฒันา
ศักยภาพของ
บุคลากร และการ
พฒันาระบบนเิวศ
องค์กรใหต้อบสนอง
ต่อการพฒันา

SA2 คณะมเีครอื
ขา่ยความรว่มมอืกับ
นกัศึกษาเก่า หนว่ย
งานภาครฐั ภาค
เอกชน รวมทั�งกลุ่ม
อุตสาหกรรมเครอื
ขา่ย และภาคประชา
สงัคม

C1 พฒันาระบบและ
รปูแบบการสื�อสาร
ภายในและภายนอก
ของคณะ ใหเ้กิด
ภาพลักษณที์�ดแีละ
มคีวามรูส้กึผกูพนั
กับคณะ
วทิยาศาสตร์

C2 สื�อสารองค์
ความรูแ้ละผลงาน
วจิยัดา้น
วทิยาศาสตรจ์าก
ทรพัยากรที�มอียู่
ภายในคณะ และ
สรา้งภาพลักษณ์
ความเชี�ยวชาญ
(Professional)
ของคณะ
วทิยาศาสตร ์ดา้น
วชิาการและการวจิยั
เพื�อใหส้ามารถ
แขง่ขนัได้

C3 ประชาสมัพนัธ์
ศักยภาพดา้นวจิยั
และผลิตบณัฑิต
ขององค์กรเชงิรกุ
เพื�อดงึดดูนกัเรยีน
ที�มศัีกยภาพสงูเขา้
ศึกษาในระดบั
ปรญิญาตร ีและ
เพิ�มจาํนวน
นกัศึกษาบณัฑิต
และผูเ้รยีนนอก
ระบบ

รอ้ยละของจาํนวน
ผูใ้ชป้ระโยชนจ์าก
สมรรถนะหลัก
ขององค์กรที�
เพิ�มขึ�น โดยกลุ่ม
ลกูค้า ได้แก่ ผูที้�
สนใจเขา้เรยีน
ป.ตร ีและบณัฑิต
ศึกษา ผูเ้รยีนรว่ม
ผูใ้ชป้ระโยชนจ์าก
ผลงานวจิยั และ
บรกิารวชิาการ
(เทียบกับป�ก่อน
หน้า)

จาํนวน นร. ที�เขา้
รว่มโครงการค่าย
ของคณะ
วทิยาศาสตร์
(ค่ายวทิยาศาสตร์
CMU Science
Camp ค่าย
โอลิมป�กวชิาการ
และค่ายอื�น ๆ)
และเขา้มาเป�น
นศ. ในคณะ

แผนพฒันาบุคลากร 
 ดา้นการประชาสมัพนัธ์
ของคณะ เพื�อใหส้ามารถ
สรา้งสื�อประชาสมัพนัธที์�
เขา้ถึงกลุ่มเป�าหมายทั�ง
บุคคลากรภายใน และ
กลุ่มเป�าหมายภายนอก
คณะทั�งในดา้นผลิต
บณัฑิต ดา้นการวจิยั และ
การใหบ้รกิารวชิาการ

แผนงานด้านบุคลากร

สนบัสนนุการ
ประชาสมัพนัธค์ณะ และ
การดาํเนนิงานจดัค่าย
วทิยาศาสตรเ์พื�อการรบั
นกัศึกษาเชงิรกุ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร ่
 ผลงานวจิยัที�โดดเด่นของ
คณะในชอ่งทางที�หลาก
หลาย รวมถึงสื�อสงัคม
ออนไลน์

พฒันาระบบและรปูแบบ
การสื�อสารภายในและ
ภายนอกของคณะ ใหเ้กิด
ภาพลักษณที์�ดแีละมคีวาม
รูส้กึผกูพนักับคณะ
วทิยาศาสตร์

แผนงานระยะสั�น

แผนงานระยะยาว
จาํนวนบทความ
ที�ไดร้บัการอ้างอิง
(Citations) 
ในฐานขอ้มูล
Scopus

30 30 30 30 30

3000 3200 3400 3600 3800

66 67 68 69 70

ผช. สื�อสาร
องค์กร

ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ
(ลบ.)

0.50

ค่าเป�าหมาย
66 67 68 69 70

รอ้ยละของ
บุคลากรคณะ
วทิยาศาสตรที์�
รบัรูถึ้งวสิยัทัศน์
พนัธกิจ และค่า
นยิมขององค์กร
และปฏิบติัตน
ตามแนวทาง
VMV ของคณะ

80 85 90 95 100

2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
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