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1. ผลการดาํเนินงานตามแผน SCI-ITA ประจาํปีงบประมาณ 2565-2566 

วิสยัทศัน์ :  คณะวทิยาศาสตรเ์ป็นส่วนงานทีโ่ปร่งใสและปราศจากการทุจรติ 

เป้าหมาย :  คณะวทิยาศาสตรป์ราศจากการทุจรติและมผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 95 คะแนนขึน้ไปภายในปี พ.ศ. 2570 

พนัธกิจ :  สรา้งระบบและความตระหนักรูข้องบุคลากรเพื่อความโปร่งใสและการไรทุ้จรติในองคก์ร  
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการท่ีสาํคญั ตวัช้ีวดั 
ผลการดาํเนินงาน (ค่าเป้าหมาย) 

คาํอธิบายผลการดาํเนินงานในปี 66 
65 66 67 68 69 70 

1. การสรา้ง

ค่านิยมต่อตา้น

การทุจรติ 

(Zero 

Tolerance) 

1.1 สรา้ง

จติสาํนึกการ

ต่อตา้นทุจรติ

ใหแ้ก่

นักศกึษา 

และบุคลากร

ทุกระดบัของ

คณะ 

- แผนงานสรา้งจติสาํนึกการ

ต่อตา้นทุจรติใหแ้ก่บุคลากรทุก

ระดบั ทัง้ดา้นการจดัการเรยีน

การสอน ดา้นการบรหิารงาน

บุคคล ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 

ดา้นการเงนิ ดา้นพสัดุ รวมถงึ

การใหบ้รกิารต่าง ๆ ของคณะ 

KPI-ITA 1 : จํานวนครัง้

ของการกระทําการทุจรติ

ในหน้าทีข่องบุคลากรทุก

ระดบั ทุกสายงาน 

0 

(0) 

0 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

ยงัไม่พบการกระทําทุจรติของบุคลากรสงักดัคณะ 

- แผนงานสรา้งจติสาํนึกจรยิธรรม

ทางวชิาการและการวจิยัของ

บุคลากรสายวชิาการและ

นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 

KPI-ITA 2 : จํานวนครัง้

ทีบุ่คลากรและนักศกึษา

ระดบับณัฑติศกึษา

กระทําผดิจรยิธรรมทาง

วชิาการและการวจิยั 

0 

(0) 

0 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

พบการแจง้เบาะแสเรื่องการกระทําผดิจรยิธรรมการวจิยัของบุคลากรสงักดัคณะ 

จํานวน 1 ราย ซึง่การตรวจสอบเบือ้งตน้ยงัมไิดม้คีวามผดิทีช่ดัเจน แต่บุคลากร

รายดงักล่าวไดดํ้าเนินการลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

- โครงการรณรงคเ์พื่อต่อตา้นการ

ทุจรติของนักศกึษาทุกรปูแบบ 

เช่น การทุจรติการเรยีนและการ

สอบ การบรหิารงานกจิกรรมต่าง 

ๆ ทีดํ่าเนินการโดยนักศกึษา 

ฯลฯ 

KPI-ITA 3 : จํานวนครัง้

ทีน่ักศกึษาระดบัปรญิญา

ตรทีีม่กีารประพฤตทิุจรติ 

2 

(≤ 5) 

0 

(≤ 4) 

 

(≤ 3) 

 

(≤ 2) 

 

(≤ 1) 

 

0) 

ภาคเรยีน 1/66 มนีศ.คณะวทิยาศาสตรท์ุจรติในการสอบ 6 ราย 

โดยรองคณบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพนักศกึษาร่วมเป็นกรรมการสอบวนิยันักศกึษา 

โดยนักศกึษาไดร้บัโทษตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั  (ภาคเรยีนที ่2/65 ไม่ม)ี 

2. การพฒันา

กระบวนการ

ป้องปรามการ

ทุจรติ (Zero 

Corruption) 

2.1 ส่งเสรมิการ

บรหิาร

จดัการตาม

หลกัธรรมาภิ

บาล 

- แผนงานส่งเสรมิการบรหิารงาน

อย่างเทีย่งตรง ยุตธิรรม และมี

ธรรมาภบิาล 

KPI-ITA 4 : จํานวนครัง้

ทีม่กีารรอ้งเรยีนความไม่

เป็นธรรมในการบรหิาร

ของผูบ้รหิารระดบัคณะ 

2 

(0) 

0 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 ปี 2566 ไม่มกีารรอ้งเรยีนประเดน็เรือ่งความไม่เป็นธรรมในการบรหิารงานของ

ผูบ้รหิาร 



 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการท่ีสาํคญั ตวัช้ีวดั 
ผลการดาํเนินงาน (ค่าเป้าหมาย) 

คาํอธิบายผลการดาํเนินงานในปี 66 
65 66 67 68 69 70 

2.2 สรา้งระบบ

นิเวศองคก์ร

เพื่อเอือ้ต่อ

การป้อง

ปรามการ

ทุจรติ 

- แผนงานพฒันาระบบและชอ่ง

ทางการสื่อสารและรอ้งเรยีน และ

การกําหนดแนวทางการ

ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน มาตรการ

ไกล่เกลีย่ และมาตรการการ

ลงโทษผูก้ระทําผดิ 

สาํนักงาน ภาควชิา และ

ศูนย ์

- แผนงานจดัเตรยีมและเผยแพร่

ขอ้มลูสาธารณะเพื่อประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสตาม

แนวทางของ CMU-ITA ของ

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

KPI-ITA 5 : ผลการ

ประเมนิคะแนนคุณธรรม

และความโปร่งใสของ

การดําเนินงานของคณะ 

ตามแนวทาง CMU-ITA 

68.03 

(80.0) 

53.82 

(82.5) 

 

(85.0) 

 

(87.5) 

 

(90.0) 

 

(95.0) 

ในปีงบประมาณ 2566 ไดม้กีารเปลีย่นฐานงานทีร่บัผดิชอบงาน ITA จากงาน

นโยบายและแผนฯ มาเป็นงานบรหิารทัว่ไป ส่วนการไดร้บัคะแนนน้อย

เนื่องมาจากความผดิพลาดเชงิเทคนิค (โดยเฉพาะการลงิคข์อ้มลูไปยงั Google 

drive) 

 

2. ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้าน ITA ประจาํปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางคานิยมตอตานการทุจริต (Zero Tolerance) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ 1.1 : สรา้งจติสาํนึกการต่อตา้นทุจรติใหแ้ก่นักศกึษาและบุคลากรทุกระดบัของคณะ 

 โครงการพฒันาบุคลากรทุกระดบั ดา้นการมจีติสาํนึก คุณธรรมและจรยิธรรม 

และการตอ่ตา้นการทุจรติในการปฏบิตังิาน (ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้น

การบรหิารงานบุคคล ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ดา้นการเงนิ ด้านพสัดุ รวมถงึการ

ใหบ้รกิารต่าง ๆ ของคณะ)  

x x x x -ไม่ใช-้ รองคณบดฝ่ีายบรหิารและ 

เลขานุการคณะ 

คณะไดดํ้าเนินการนส่วนนี้อย่างไม่เป็นทางการ ผ่านการประชุม

คณะกรรมการสาํนักงานฯ ซึง่ประกอบดว้ย รองคณบดฝ่ีายบรหิาร 

เลขานุการคณะ หวัหน้างานบรหิารทัว่ไป และหวัหน้างานการเงนิ การ

คลงั และพสัดุ ซึง่ประชมุเป็นประจําทุกเดอืน ซึง่กไ็ดเ้น้นยํ้าถงึหลกั

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานส่วนต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยเฉพาะการจดัซื้อจดัจา้ง การบรหิารงานบุคคล เป็นตน้  

 โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการและนักศกึษาบณัฑติดา้นจรยิธรรมการวจิยั

และการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

x x x x -ไม่ใช-้ รองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ และ 

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 

คณบด ีรองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ โดยงานบรหิารงานวจิยัฯ ไดดํ้าเนินการ

สื่อสารกบัคณาจารยแ์ละนักวจิยั (ผ่าน “สารจากคณบด”ี) เกีย่วกบักรณีมี

การรอ้งเรยีนเกีย่วกบัจรยิธรรมการวจิยัของอาจารยท์ีส่งักดัคณะ ซึง่คณะ

ไดแ้จง้ว่า คณะมไิดน้ิ่งนอนใจในเรื่องนี้ และกําลงัดําเนินการสอบสวนหา



 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

ขอ้เทจ็จรงิอย่างเร่งด่วน และในตอนทา้ย ไดข้อใหน้ักวจิยัทุกท่านยดึมัน่

ในจรยิธรรมการวจิยัอย่างแน่วแน่ (Research Ethics)  

 กจิกรรมส่งเสรมิและประชาสมัพนัธก์ารต่อตา้นการทุจรติการสอบ x x x x -ไม่ใช-้ รองคณบดฝ่ีายพฒันา

คุณภาพนักศกึษาฯ 

หน่วยพฒันาคุณภาพนักศกึษาฯ ไดจ้ดัทําโปสเตอร ์(และสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส)์ เพื่อรณรงคต์อ่ตา้นการทุจรติการสอบในชว่งสอบกลาง

ภาคและปลายภาค ส่งผลใหภ้าคเรยีนที ่2/2566 ยงัไม่พบกรณีทุจรติการ

สอบ 

 กจิกรรมการรณรงคไ์ม่ใชซ้อฟต์แวรล์ะเมดิลขิสทิธิ ์และการใช ้e-signature อย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

x    125,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศ งานนโยบายและแผนฯ ไดดํ้าเนนิการ

รณรงคไ์ม่ใชซ้อฟทแ์วรล์ะเมดิลขิสทิธิ ์โดยสื่อสารผ่านการประชุม

คณะกรรมการบรหิารประจําคณะ นอกจากนี้ยงัไดต้ัง้งบประมาณ

สนับสนุนการจดัซื้อซอฟทแ์วรล์ขิสทิธิ ์เช่น Adobe เป็นตน้ ส่วนการ

อบรมการใช ้e-signature อย่างถูกตอ้งนัน้ หน่วย IT (และบุคลากรงาน

นโยบายและแผนฯ) ไดจ้ดั Session พเิศษ ช่วง Staff Meeting เพื่อ

สาธติการใช ้e-signature ของผูบ้รหิารไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนากระบวนการปองปรามการทุจริต (Zero Corruption) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ 2.1 : ส่งเสรมิการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 

 โครงการพฒันาองคก์รดา้นจรยิธรรมและธรรมาภบิาลการบรหิารงานของผูบ้รหิาร

ระดบัคณะ สาํนักงาน ภาควชิา และศนูย ์

x x x x 133,930 รองคณบดฝ่ีายพฒันาองคก์ร 

รองคณบดฝ่ีายบรหิาร และ 

เลขานุการคณะ 

คณะไดดํ้าเนินการดา้นพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตรท์ี ่1 (M) โดยได้

สอดแทรกจติสาํนึกในการบรหิารงานและการใหบ้รกิารตามหลกัคดิ ITA 

ตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิาร ไปจนถงึฝ่ายปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิการบรหิารงาน/

ปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรมและมคีวามโปร่งใส ผ่านการดําเนินกจิกรรม

หรอืสอดแทรกในกจิกรรมต่าง ๆ ทีร่ะบุไวใ้น e-project อาท ิ 

- การสมัมนาคณะกรรมการประจําสาํนกังานคณะวทิยาศาสตร ์

ประจําปี 2566 

- สมัมนา PROACTIVE PR – 2023 

- โครงการประชมุประจําปี ภาควชิาคณิตศาสตร ์

- โครงการสมัมนาระดมความคดิเพื่อพฒันาภาควชิาฟิสกิสแ์ละวสัดุ

ศาสตร ์



 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

- โครงการประชุมประจําปี ภาควชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์ 

กลยุทธ์ 2.2 : สรา้งระบบนิเวศองคก์รเพื่อเอือ้ตอ่การป้องปรามการทุจรติ 

 โครงการพฒันาระบบประเมนิและรอ้งเรยีน และการตดิตามผลการดําเนนิงาน

ตามขอ้เรยีกรอ้งต่าง ๆ 

x x x x -ไม่ใช-้ เลขานุการคณะ คณะไดดํ้าเนินการพฒันาช่องทางรอ้งเรยีนการทุจรติ โดยแยกออกมา

จากช่องทางการรอ้งเรยีนเรือ่งทัว่ไป เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 กจิกรรมการจดัเตรยีมและเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะเพื่อประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสตามแนวทางของ CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

x x x x -ไม่ใช-้ รองคณบดฝ่ีายแผนและ

ยุทธศาสตร ์และรองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

คณะไดจ้ดัเตรยีมขอ้มลูดา้น OIT เพื่อเผยแพร่เป็นขอ้มลูสาธารณะ และ

เตรยีมการสาํหรบัการตรวจประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ 2566 ตาม

แนวทางการประเมนิ ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ตัง้แต่เริม่

ปีงบประมาณ 66 โดยใชเ้วลารวบรวมขอ้มลูตลอดสองไตรมาส โดยงาน

นโยบายและแผนฯ และงานบรหิารทัว่ไป 

 



 

3. สรุปผลการดาํเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

3.1. สรุปผลการดาํเนินงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะผานตัวชี้วัด KPI-ITA ท้ัง 5 ตัว ของท้ังสอง

ยุทธศาสตร สะทอนใหเห็นถึงประสิทธ ิผลการรับรูและปฏิบัติตามแนวทางคุณธรรมและความโปรงใสฯ ของ

กลุมเปาหมายทั้ง 2 กลุม ไดแก กลุมบุคลากรภายในของคณะ (คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน) และกลุม

ผูรับบริการ (นักศึกษา) โดยพบวาตัวชี้วัดดานความปลอดจากการทุจริต (KPI-ITA 1-4) เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวและ

มีคาลดลงเม่ือเทียบกับปกอนหนา แสดงใหเห็นถึงการดำเนินกิจกรรมรณรงคเพื่อตอตานการทุจริตหรือกระทำผิด

จริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม ผลการดำเนินงานดานการเผยแพรขอมูลสาธารณะท่ีวัดจากผลการประเมินณ

ธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) หรือ 

KPI-ITA 5 มีคาต่ำกวาเปาหมายท่ีตั้งไว ซ่ึงจะตองดำเนินการวิเคราะหถึงปญหา เพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป 

3.2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากการวิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของคณะ พบวามี

ปญหา-อุปสรรค และไดเสนอแนวทางการแกไขปญหา ดังนี้  

1) คณะยงัไมเคยดำเนินการวัดประสิทธิผลการับรูแผนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของคณะ ซ่ึง

อาจมีบุคลากรบางกลุมในคณะท่ียังไมมีความรู ความเขาใจและการรับรูในเจตนารมณและวัตถุประสงคของ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

Assessment : ITA) เนื่องจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

ซึ่งเปนเครื่องมือที่เปนประโยชนตอการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของคณะ ซึ่งสามารถนำไปใชในการ

ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพและนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานท่ี

เพิ่มมากขึ้นทำใหผูมีสวนไดสวนเสียยอมรับและเชื่อมั่นในการใหบริการ รวมทั้งการยอมรับจากทุกภาคสวน

เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปรงใสภาพลักษณการดำเนินงานของคณะและสงผลโดยรวมในภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนั้น ในปงบประมาณหนา คณะจึงเสนอใหมีแผนดำเนินการสำรวจขอคิดเห็นจาก

ประชาคมคณะวิทยาศาสตร เกี่ยวกับความรู ความเขาใจ และการใหความสำคัญกับการดำเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใส 

2) ผลการประเมิน OIT ที่ไดคะแนนต่ำกวาคาเปาหมาย ซึ่งคณะไดกลับมาทบทวนวิธีการดำเนินงานและวิธีการ

นำเสนอ พบวาผลการประเมินไดคะแนนนอย เนื่องจากมีการนำเสนอขอมูลสาธารณะที่ไมสอดคลองกับ

รูปแบบตามท่ีคณะผูตรวจประเมินไดกำหนดไว ดังนั้น ในปงบประมาณนี้ คณะจึงไดกำหนดเปนนโยบายและ

กำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินงานการจัดเตรียมขอมูลสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยผูรับผิดชอบจะสามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ รวมถึงสามารถถายทอดและขอความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ ในองคกรไดในการจัดเตรียม

เอกสารขอมูลการประเมิน เพ่ือใหการดำเนินการประเมินขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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