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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (CMU-ITA 2023) จ ำแนกตำมตวัชีว้ดั 10 ตวัชีว้ดั พบวำ่ ในภำพรวม มี

คำ่คะแนนในกำรด ำเนินงำนเทำ่กบั 53.82 คะแนน โดยมี ระดบัผลกำรประเมิน

คณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน อยูใ่นระดบั E เมื่อจ ำแนกตำม

ตวัชีว้ดัคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนในแตล่ะตวัชีว้ดั สำมำรถ 

เรยีงล ำดบัจำกสงูไปต ่ำไดด้งันี ้(1) ดำ้นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ มคีะแนนสงูสดุ คิดเป็น

รอ้ยละ 87.29 รองลงมำคือ  (2) ดำ้นกำรใชอ้  ำนำจ คิดเป็นรอ้ยละ 82.18 (3) 

ดำ้นคณุภำพกำรด ำเนินงำน คดิเป็นรอ้ยละ 76.94 (4) ดำ้นประสทิธิภำพกำร

สือ่สำร คิดเป็นรอ้ยละ 74.83 (5) ดำ้นกำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน คิดเป็นรอ้ย

ละ 73.39 (6) ดำ้นกำรใชง้บประมำณ คิดเป็นรอ้ยละ 72.57 (7) ดำ้นกำรใช้

ทรพัยส์นิของรำชกำร คดิเป็นรอ้ยละ 71.53 (8) ดำ้นกำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุรติ 

คิดเป็นรอ้ยละ 68.15 (9) ดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มลู คิดเป็นรอ้ยละ 29.50 และ (10) ดำ้นกำรปอ้งกนักำรทุจรติ คะแนนต ่ำสดุ คดิ

เป็นรอ้ยละ 12.50 ตำมล ำดบั   

 

 

ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของคณะวิทยำศำสตร ์จ ำแนกตำม เครื่องมือกำรประเมิน

หรอืแบบวดักำรรบัรู ้ไดแ้ก่ 1) แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภำยใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 2) แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภำยนอก (External Integrity and Transparency 
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Assessment : EIT) และ 3) แบบกำรตรวจกำรเปิดเผยขอ้มลู สำธำรณะจำกเว็บไซตห์นว่ยงำน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) พบวำ่ แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภำยใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)  มีคำ่คะแนนรอ้ยละ 76.34 แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภำยนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีคำ่คะแนนรอ้ยละ 75.06 และ 3) แบบกำรตรวจกำรเปิดเผยขอ้มลู 

สำธำรณะจำกเว็บไซตห์นว่ยงำน ส ำหรบัแบบกำรตรวจกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) โดยรวม มคีำ่คะแนนรอ้ยละ 21.00 ตำมล ำดบั 

 

จะเห็นวำ่ผลกำรประเมินที่ตอ้งมกีำรปรบัปรุงอยำ่งเรง่ดว่นคือ  OIT โดยน ำมำพิจำรณำแนวทำงแกไ้ข และก ำหนดผูร้บัผิดชอบ 

โดยมี 8 ประเด็นดังนี้ 

 

ประเด็น ผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและ มี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ มี
คะแนนคิดเป็นร้อย
ละ 87.29 ด้าน
คุณภาพการ
ดำเนินงาน คิดเป็น
ร้อยละ 76.94 และ
ด้านการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
คิดเป็นร้อยละ 

จัดทำคู่มือสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้ใช้บริการ เผยแพร่
อย่างน้อย 1 
กระบวนงาน 
เพ่ือให้กระบวนการ
ทำงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

หัวหน้างานทั้ง 5 
ได้แก่ งานบริหาร
ทั่วไป งานบริหาร
งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา งาน
นโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ

สค.66-เม.ย. 67 
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73.39  ดังนั้นควร
กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ความโปร่งใส และมี
มาตรฐานในการ
ดำเนินงาน คำนึงถึง
ผู้รับการบริการเป็น
สำคัญ 

การศึกษา งาน
การเงิน การคลัง
และพัสดุ 

(2) การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

ควรอำนวยความ
สะดวกให้
ผู้รับบริการใน
ช่องทางออนไลน์ 
ในบางบริการที่
สามารถทำได้ 

รายงานสถิติการ
ให้บริการ และ
นำเสนอ E-Service 
ที่มีการให้บริการ 

หัวหน้างานทั้ง 5 
ได้แก่ งานบริหาร
ทั่วไป งานบริหาร
งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา งาน
นโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา งาน
การเงิน การคลัง
และพัสดุ 
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(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 
มอบหมาย 

ผลการประเมินด้าน
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร คิดเป็นร้อย
ละ 74.83 และด้าน
การเปิดเผยข้อมูล 
คิดเป็นร้อยละ 
29.50 ควรมีการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
คณะฯในเรื่องต่างๆ

ให้งานบริหารทั่วไป 
(หน่วย
ประชาสัมพันธ์) 
และ งานนโยบาย
และแผนฯ (หน่วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
เผยแพร่ข้อมูลทาง 
website และ 

หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป และงาน
นโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

สค.66-เม.ย. 67 
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ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้
ง่าย รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูล OIT 
ใน URL ของคณะ 

social media ที่
เหมาะสม 
 

(4) กระบวนการ
กํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ผลการประเมินด้าน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ คิดเป็น
ร้อยละ 71.53 ควร
มีแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ชัดเจน 
สะดวกและมีการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบได้ 

มอบหมายให้งาน
บริหารทั่วไป 
(หน่วยธุรการ และ
หน่วยอาคาร
สถานที่) กำหนด
ขั้นตอนที่ชัดเจนใน
การยืมคืนหรือขอใช้
งานสถานที/่
ทรัพย์สินของคณะ 
โดยแบ่งเป็น
หน่วยงานนอกคณะ
และหน่วยงาน
ภายในคณะ 
 

หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป 

สค.66-เม.ย. 67 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการ ใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการประเมินด้าน
การใช้งบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละ 
72.57 ควรมีแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณท้ังงบ
แผ่นดินและงบ
รายได้ของส่วนงาน
ให้มีความโปร่งใส

รายงานการใช้
งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
และกรมบัญชีกลาง
กำหนด 
 

หวัหน้างานการเงิน 
การคลังและพัสดุ 
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อย่างชัดเจน โดยให้
ใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้ อํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ผลการประเมินด้าน
การใช้อำนาจ คิด
เป็นร้อยละ 82.18 
ควรมีแนวปฏิบัติฝน
การประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน การ
บริหารงานบุคคลให้
มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

มอบหมายให้งาน
บริหารทั่วไป และ
หัวหน้างานนโยบาย
และแผน ติดตาม
โครงการ e-
project ที่เป็นการ
พัฒนาบุคลากร 
 

หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป และงาน
นโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ ป้องกัน
การทุจริตภายใน
ส่วนงาน 

ผลการประเมินด้าน
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คิดเป็นร้อย
ละ 68.15 และด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต คิดเป็นร้อย
ละ 12.50 ควร
จัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

มอบหมายให้งาน
นโยบายและแผน 
จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริต และ
ติดตามตามตัวชี้วัด 
 

หัวหน้างานนโยบาย
และแผนและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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(8) การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ผลการประเมินใน
ภาพรวม มีค่า
คะแนนในการ
ดำเนินงานเท่ากับ 
53.82 คะแนน โดย
มี ระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม

แตง่ตัง้คณะท ำงำน
จดัท ำรำยงำน SCI-

OIT ที่ประกอบดว้ย
รองคณบดี เลขำนกุำร
คณะ หวัหนำ้งำนทัง้ 
5 งำน และเพิ่ม
เจำ้หนำ้ที่ฝ่ำย IT เป็น
ผูช้่วยเลขำนกุำร 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และฝ่าย
นโยบายและแผน 
หัวหน้างานทั้ง 5 
ได้แก่ งานบริหาร
ทั่วไป งานบริหาร
งานวิจัยและวิเทศ
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และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน อยู่
ในระดับ E ควรมี
การปรับปรุงการ
ดำเนินการด้าน OIT 
และ ITA  

รวมทัง้มีกำรประชมุ
เพื่อวำงแผนกำรจดัท ำ
รำยงำนตำมคูม่ือ 
CMU-OIT ใหม ่และ
แตง่ตัง้คณะกรรมกำร
สง่เสรมิคณุธรรมและ
ควำมโปรง่ใส 

ประกอบดว้ยรอง
คณบดีทุกท่าน 
เพ่ือให้การ
ดำเนินการด้าน ITA 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพในทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  

สัมพันธ์ งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา งาน
นโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา งาน
การเงิน การคลัง
และพัสดุ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะวิทยาศาสตร์ (SCI-OIT) ได้มีการ

วิเคราะห์การดำเนินงานด้าน ITA พบว่า การดำเนินการของคณะฯภายใต้การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยได้มีการ

ดำเนินการตามหลักการคุณธรรมธรรม ความโปร่งใสอยู่แล้ว แต่การรวบรวมข้อมูลนำเสนอเพ่ือการตรวจประเมินมี

ข้อจำกัดเรื่องเวลา รวมถึงการเปลี่ยนเกณฑ์ในการตรวจประเมิน ในขณะที่แต่ละงานมีงานประจำที่ต้องดำเนินการ 

รวมถึงมีระบบตรวจติดตามอ่ืนๆอยู่แล้ว เช่น การตรวจประเมิน EdPEx การลงบัญชีสามมิติ การประเมินผลงาน

บุคลากรผ่านระบบ IDP  


