
 
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

-------------------- 
 ตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ สังกัด
สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์  ซึ่งเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
นั้น 
 

 บัดนี้  ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว  มีผู้มาสมัครจำนวน  2  คน  และคณะวิทยาศาสตร์
ได้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามข้อกำหนดในประกาศรับสมัครเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก กำหนดการ และแนวปฏิบัติในการคัดเลือก ดังนี้ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก (เรียงตามลำดับตัวอักษร)   
1.1 นางสาวจิรวรรณ  สุวรรณจักร์ 
1.2 นายพิเชษฐ์  เทพสุวรรณ์ 

2. กำหนดส่งเอกสารและไฟล์นำเสนอ 
  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกตามรายชื่อข้างต้น จัดส่งไฟล์เอกสารประกอบการนำเสนอ
แผนการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ดังนี้ 

2.1 ไฟล์ที่เอกสาร 
2.1.1 แผนการพัฒนางานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (PDF File)  
2.1.2 สไลด ์นำเสนอ (Slide Presentation File) ครอบคล ุมการว ิ เคราะห์

หน่วยงาน (Unit Analytic), การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนางาน (Job Analytic) และแผนการพัฒนา
หน่วยงานระยะสั้น-ระยะกลาง-ระยะยาว (Short-Term - Long-Term) 

2.2 ช่องทางการส่ง ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ที่นายพัฒนพงค์ กันเชียง 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป อีเมล: phathanaphong.g@cmu.ac.th 

2.3 กำหนดเวลาส่ง: ภายในวันศุกร์ที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ ก่อนเวลา ๑๖.๓๐ น. (หากพ้น
กำหนดเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์) 

3. กำหนดวัน เวลา สถานที่ และขั้นตอนการคัดเลือก 
  กำหนดวันเวลาและสถานที ่สอบคัดเลือก :  วันจันทร์ที ่ 12 ตุลาคม ๒๕๖๙ เวลา  
14.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุม 4  ชั้น ๒  อาคาร ๔๐ ปี  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนการสอบ  ดังนี้   
  ส่วนที ่ ๑ การนำเสนอเอกสารผลงานและแผนการพัฒนาหน่วยงาน (๑๐๐ คะแนน) 
กำหนดเวลาในการนำเสนอรายละไม่เกิน ๑๕ นาที  ได้แก่ 

- การวิเคราะห์หน่วยงาน (Unit/Functional Analytic)  (๔๐ คะแนน) 
- การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนางาน (Job Analytic) (๔๐ คะแนน) 
- แผนการพัฒนาหน่วยงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะ (๒๐ คะแนน)   

 
 
 

mailto:phathanaphong.g@cmu.ac.th


-2- 

 

  ส่วนที่ ๒ การสอบสัมภาษณ์พร้อมทั้งตอบข้อซักถามจากคณะกรรมการคัดเลือก (๑๐๐ 
คะแนน) ใช้เวลารายละไม่เกิน ๑๕ นาที 

- ทัศนคติและวิธีคิด (Attitude and Mindset) (๓๐ คะแนน) 
- ความพร้อมและความเชี่ยวชาญในการเข้าสู่ตำแหน่ง (Ready-Now) (๑๐ คะแนน)  
- แผนการพัฒนางานระยะ ๑ ปี และตามวาระการบริหาร ๔ ปี (๓๐ คะแนน)  
- ภาวะผู้นำ (๒๐ คะแนน)   
- ผลงานโดดเด่นและประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมา (1๐ คะแนน) 

  กำหนดการ  
  14.00 – 14.15 น. คณะกรรมการประชุมเตรียมการสัมภาษณ์ฯ 
  14.15 – 14.45 น. นางสาวจิรวรรณ  สุวรรณจักร์ นำเสนอผลงานและสอบสัมภาษณ์ 
  14.45 – 15.15 น. นายพิเชษฐ์  เทพสุวรรณ์  นำเสนอผลงานและสอบสัมภาษณ์ 
  เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
โดยผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์  ต่อไป 
 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

     
   ประกาศ   ณ   วันที่   1   ตุลาคม   พ.ศ.  2569 
 
 
 
       (ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงศ์  เนียมทรัพย์) 
                  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือ่ชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลยัเชียงใหมว่่าด้วยการ
ใช้ลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 5ADB8E-48A-5FE 
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