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1. นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส คณะวิทยาศาสตร ์

1.1. ท่ีมาและความสาํคญั 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment, ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มีวัตถุประสงคเพื่อให

หนวยงานภาครัฐไดทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ซ่ึงผล

การประเมิน ITA จะชวยใหหนวยงานสามารถนำไปใชปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และการใหบริการที่อำนวยความสะดวก และตอบสนองตอผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหดี

ยิ่งขึ้น และในขณะเดียวกัน การประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะวิทยาศาสตร ไดเล็งเห็นความสำคัญของการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ดังกลาว

มาข างต น จ ึ งได ดำเน ินการจ ัดทำแผนป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต คณะว ิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (SCI-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ

ดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตรดานการบริหารจัดการดวยคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใหสอดรับกับ

นโยบายท่ีกำหนดไวในแผน CMU-ITA (2566-2570) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีไดกำหนดใหสวนงานจัดการ

วางแผนและดำเนินการตาม Roadmap ของแผน ITA ที่วางไว ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตรไดดำเนินงานตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ซ่ึงประกอบดวยแนวปฏิบัติจำนวน 5 ดาน ดังนี้ 
 

1. ดานความโปรงใส 

ผูรับบริการและสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลของคณะวิทยาศาสตรไดอยางสะดวกในชองทางท่ี

กำหนด มีการเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร และมีการจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปน

ระบบ 
 

2. ดานความพรอมรับผิด 

ผูบริหารและเจาหนาที่ของคณะวิทยาศาสตรมีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ มี

ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมาย 
 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

สงเสริมใหบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรปฏิบัติตนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวย

ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และจรรยาบรรณผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม

โดยเครงครัด ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงประกอบดวย 1) จริยธรรมตอตนเอง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 

2) จริยธรรมตอหนวยงาน 3) จริยธรรมตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน และ 4) จริยธรรมตอ

นักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม  
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4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

เสริมสรางมาตรฐานและความตระหนักรูดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหแกบุคลากรของ

คณะวิทยาศาสตรทุกระดับ พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง ใหเปนที่เชื่อถือไววางใจ และการเปนสวนงานที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม การเปนสังคมมิติใหมท่ีไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงความเสมอภาคและความเทาเทียม

ของเพศวิถี 
 

5. ดานการสื่อสารภายในและภายนอกหนวยงาน  

คณะวิทยาศาสตร ไดใหความสำคัญในการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารของคณะอยาง

กวางขวาง ทั่วถึง บนพื้นฐานแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ควบคูไปกับการ

เปดโอกาสการมีสวนรวมของผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน โดยมีการเผยแพรบทบาทหนาท่ี 

และการปฏิบัติงานของหนวยงานผานชองทางตาง ๆ อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

 

1.2. การประกาศเจตจาํนงของคณะวิทยาศาสตร ์

ศาสตราจารย ดร.ปยะพงศ เนียมทรัพย คณบดีคณะวิทยาศาสตร พรอมดวยคณะผูบริหารคณะ

ว ิทยาศาสตร   ร  วมก ันประกาศ เจตจำนงส ุ จร ิ ต ในการบร ิหารงานของคณะว ิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามแนวทาง CMU-ITA ประจำปงบประมาณ 2568 ในกิจกรรมบรรยาย “ITA for 

Science CMU : โปรงใส ตรวจสอบได สูมาตรฐานใหมขององคกร” เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 ณ โรงแรม

เชียงใหมแกรนดวิว เพื่อใหบุคลากรในภาควิชา ศูนย และหนวยงานตาง ๆ ไดรับทราบและมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

เพื่อใหบุคลากรมีความเขาใจในการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือ

เปนการย้ำเตือนและเปนการประกาศเชิงสัญลักษณการตอตานการทุจริตในองคกร ดังแสดงในรูปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2559 เปนตน

มาจนถ ึงป จจ ุบ ัน และเพ ื ่อให  เป นไปตามนโยบายค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงไดมีประกาศ เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลง

วันที่ 26 เมษายน 2562 เพื่อใหเปนมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติการสรางความเขาใจ และตระหนักรูและการ

มีสวนรวมของบุคลากรและนักศึกษาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยไดจัดทำรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อใหเปนมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ และไดเริ ่มดำเนินการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางคุณธรรมและความโปรงใสในระดับสวนงาน (ระดับ

คณะ) ตั้งแตปงบประมาณ 2564 เปนตนมา ซ่ึงคณะวิทยาศาสตร รายงานแสดงขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ

ผานเว็บไซตของคณะที่สามารถเขาถึงไดจากทั้งหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตามแนวทางการ
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ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยเพื่อสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment, ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนั้น คณะวิทยาศาสตรจึงได

ดำเนินการจัดทำ (1) แผนปองกันและปราบปรามทุจริตคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (SCI-

ITA) ระยะ 5 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งประกอบดวยวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน/โครงการที่สำคัญ รวมถึงตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมายที่ตั้งไว และ (2) 

แผนปฏิบัติงานดาน ITA ประจำป 2568 ซึ่งประกอบดวย แผนงานหรือโครงการตาง ๆ ที่สอดคลองกับกล

ยุทธท่ีนำไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว ท้ังนี้ แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีจัดทำข้ึน รวมท้ัง (3) แผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริตคณะวิทยาศาสตร ประจำป 2568 โดยแผนงานทั้งหมด มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ

ยกระดับจิตสำนึกหรือความตระหนักตอบทบาทหนาที่ของบุคลกรในการตอตานการทุจริต มีความรูความ

เขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน ปองกัน และปราบปรามการทุจริต ที่จะนำไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกร

ดานคุณธรรมและความโปรงใส และเสริมสรางระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตรและ

หนวยงานในสังกัดตอไป 

 

 

รูปท่ี 1 คณะวิทยาศาสตรประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานในปงบประมาณ 2568 
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2. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งในภายในของคณะวิทยาศาสตร ์ประจาํปี 2568 

คณะวิทยาศาสตร ไดกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะมาตั้งแตเริ่มมี

การรณรงคประเมิน ITA โดยไดวางมาตรการสงเสริมฯ ท้ัง 3 ดาน ไดแก มาตรการสงเสริมการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) มาตรการการสงเสริมการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และมาตการการ

สงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีรายละเอียดของแตละมาตรการ ดังนี้ 

 

2.1. มาตรการส่งเสริมการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

มาตรการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ชวงเวลาดำเนินการ หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1) ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการของหนวยงานตาง ๆ ใน

คณะ (รวมถึงสำนักงานคณะฯ) 

ใหเปนไปตามขั้นตอน และสำเร็จ

ภายในกรอบรยะยะเวลาที่

กำหนด 

1) จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคูมือแนว

ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

รวมถึงการกำหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติและเผยแพรใหผูมีสวนได

สวนเสียทราบ 

2) ทบทวน/ปรับปรุงคูมือหรือแนว

ทางการขอรับบริการสำหรับผูมา

ติดตอตาภารกจิขอหนวยงาน 

(ภาค/ศูนย/สำนักงาน) รวมถึง

กำหนดวธิีการ ขั้นตอนการ

ใหบริการ หรือการติดตอ 

3) เพิ่มชองทางการใหบริการ หรือ

ชองทางรองเรียน/เสนอแนะ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะ ภาควิชา และศูนยฯ 

2) การเพิ่มประสิทธภิาพการจัดซ้ือ

จัดจาง การจัดหาพัสดุ และการ

ตรวจรับพัสดุ ใหมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได ไมเอื้อประโยชนตอ

ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

โดยจะตองมีแผนการจัดซ้ือจัด

จางและแผนการจัดหาพัสดุ 

รวมถึงเปดโอกาสใหมกีารแขงขัน

ราคาอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

(หนวยพัสดุ) ตองมีแผนการจัดซ้ือ

จัดจาง พรอมทั้งเผยแพร

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหา

พัสดุ ใหครบตามองคประกอบ โดย

เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/

จัดหาพัสดุเปนรายเดือน/รายป เพื่อ

แสดงถึงความโปรงใสและ

ประชาสัมพันธสรางความเขาใจแก

บุคลากรภายในและภายนอก 

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานการเงิน การคลังและพัสดุ 

3) การสรางการรับรูเกี่ยวกบัการขอ

ใชทรัพยสินของคณะและกำหนด

แนวปฏบิัติการใชทรัพยสินตาม

ระเบียบที่เกี่ยวของ 

งานบริหารทั่วไปจัดทำมาตรการ

ปองกันการใชทรัพยสินของคณะ 

และแนวทางปฏิบัติในการยืม

ทรัพยสินใหแกบุคลากรภายใน

ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานบริหารทั่วไป 
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2.2. มาตรการการส่งเสริมการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

มาตรการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ชวงเวลาดำเนินการ หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1) ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ใชงานระบบการใหบริการทั้ง

ออนไลนและออนไซตใหบุคลากร

ภายนอกไดทราบอยางทั่วถึง 

1) มอบหมายใหผูรับผิดชอบแตละ

ภารกิจ ปรับปรุงขอมูลการ

ดำเนินงานตามหนาที่ และ

ดำเนินการเปดเผยขอมูลบน

เว็บไซตของคณะ ผานหนวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) พัฒนาระบบการใหบริการ

ออนไลน หรือระบบสืบคนขอมูล

ของคณะ ที่เปนงานบริการหลัก

ของแตละหนวยาน รวมถึง

เผยแพรประชาสัมพันธการ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกให

ทราบผานชองทางตาง ๆ  

ตลอดปงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะ ภาควิชา และศูนยฯ 

(และหนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2) ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ดำเนินงานและการใหบริการ ซ่ึง

หนวยงานในคณะควรมีการ

ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ดำเนินงานใหดีขึ้น มีความถกูตอง 

และรวดเร็ว 

1) ดำเนินการปรับปรุงวิธกีารและ

ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ

ใหบริการดีขึ้น และเพิ่มความ

รวดเร็ว 

2) จัดทำและเผยแพรคูมือการ

ปฏิบัติงาน และแผยแพร 

3) กำหนดใหมีการทวนสอบและ

ปรับปรุงกระบวนงานใหถกูตอง

และครบถวน 

4) กำหนดมาตรการการสงเสริมการ

ใชเทคโนโลยี (รวมถึง AI) มาใชใน

การปฏิบัติงาน 

ตลอดปงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะ ภาควิชา และศูนยฯ 
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2.3. มาตรการการส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ชวงเวลาดำเนินการ หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1) เผยแพรขอมูลคณะ ขอมูล

ผูบริหารในเว็บไซตของคณะ และ

อัพเดทขอมูลใหเปนปจจบุัน 

จัดทำขอมูลผูบริหาร หวัหนา

ภาควิชา หวัหนาศูนย และหัวหนา

งาน ใหครบถวนทุกตำแหนง และมี

ชองทางการติดตอ (อีเมล และ

หมายเลขโทรศัพทติดตอ) ทกุคน 

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานบริหารทั่วไป และหนวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) เผยแพรขอมูลการติดตอคณะใน

เว็บไซตของคณะ รวมถึงชองทาง 

Social Media ตาง ๆ ที่สามารถ

ติดตามขาวสารของคณะได 

จัดทำขอมูลที่อยู หมายเลขโทรศัพท 

(Landline) อีเมล รวมถึงชองทาง 

Social Media ที่เปนปจจุบัน  

ตลอดปงบประมาณ 2568 หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) ปรับปรุงระบบชองทางรองเรียน/

ชองทางเสนอแนะ (ออนไลน) 

ปรับปรุงระบบรองเรียน (ออนไลน) 

ใหสามารถใชงานไดเปนปกติ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือ

แผนการจัดหาพัสดุ และ

ประชาสัมพันธขอมูลลงใน

เว็บไซตคณะ 

จัดทำและแสดงแผนการจัดซ้ือ จัด

จาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ โดย

รายละเอียดตองประกอบดวย 

- ชื่อโครงการ/รายชื่อครุภัณฑ 

- วงเงินโดยประมาณ 

- ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดหา 

ไตรมาสแรกของปงประมาณ 2568 งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

5) จัดทำประกาศตาง ๆ ที่เกีย่วกับ

การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหา

พัสดุ และประชาสัมพันธใน

เว็บไซตของคณะ 

จัดทำประกาศตาง ๆ เกีย่วกับการ

จัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุ เชน 

ประกาศเชิญชวน ประการผลการ

จัดซ้ือจัดจางในเว็บไซตของคณะ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

6) การจัดทำแผนกลยุทธ/แผนพัฒน

การศึกษาของคณะ รวมถึง

แผนปฏิบัติงานประจำป และ

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนตาง ๆ  

จัดทำแผน หรือปรับปรุงแผน 

ติดตามตัวชี้วัด รวมถึงประสิทธิผล

ของกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานนโยบาและแผนฯ  

7) จัดทำแผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การบรรจุ 

แตงต้ัง รวมถึงหลักเกณฑการ

ประเมิน การปฏิบัติงาน และ

หลักเกณฑการใหโทษ และสราง

ขวัญและกำลังใจ  รวมถึงติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผน

ขางตน 

จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผน รวมถึงปญหาและขอเสนอแนะ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานบริหารทั่วไป (หนวยทรัพยากร

บุคคล) และงานนโยบายและแผนฯ 

8) การประเมินความเส่ียงตอการ

ทุจริต การรวบรวมขอมูล

เหตุการณความเส่ียง ระดับความ

เส่ียง มาตรการลดความเส่ียงหรือ

ลดผลกระทบจากความเส่ียง 

จัดทำและรายงาน แผนและผลการ

ประเมินความเส่ียงตอการทุจริต ซ่ึง

จะตองเปดเผยขอมูลโดยมี

รายละเอียดผลการประเมินความ

เส่ียงการทุจริตประจำป ดังนี ้

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานนโยบายและแผนฯ งานบริหาร

ทั่วไป และงานการเงิน การคลังและ

พัสดุ 
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มาตรการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ชวงเวลาดำเนินการ หนวยงานผูรับผิดชอบ 

- กำหนดประเด็นความเส่ียงตอ

การทุจริตที่จะประเมิน 

- กำหนดระดับโอกาสเกิดและ

ผลกระทบเพื่อประเมินความ

เส่ียง 

- กำหนดมาตรการลดผลกระทบ 

หรือปดความเส่ียง 

9) การจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

คณะ และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการฯ โดยมี

การวิเคราะหผลการตรวจ

ประเมินที่มีขอบกพรอง และ

มาตรการแกไขจากการ

ประเมินผล ITA  

ดำเนินการจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของคณะ 

และเผยแพรบนเวบ็ไซต (ขอมูล

สาธารณะ) ของคณะ โดยนำ

รายละเอียดผลการประเมิน ITA ใน

ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่

ควรแกไข/พัฒนา โดยกำหนดแนว

ทางการแกไขขอบกพรอง หรือ

ขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 

การดำเนินงาน การกำกับติดตาม

มาตรการฯ เพื่อใหเกิดการ

ขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติและมีการ

รายงานผลใหทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 คณะกรรมการขับเคล่ือนคุณธรรม

และความโปรงใสประจำคณะ

วิทยาศาสตร 
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3. สรปุผลการดาํเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของคณะวิทยาศาสตร ์ประจาํปี 2568 

3.1. มาตรการส่งเสริมการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที่ 1  

การปฏบิัตหินาที ่

1) ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการของหนวยงาน

ตาง ๆ ในคณะ (รวมถึง

สำนักงานคณะฯ) ใหเปนไป

ตามขั้นตอน และสำเร็จ

ภายในกรอบรยะยะเวลาที่

กำหนด 

จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคูมือ

แนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ รวมถึงการกำหนด

ขั้นตอนการปฏิบัติและเผยแพร

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ 

ทบทวน/ปรับปรุงคูมือหรือแนว

ทางการขอรับบริการสำหรับผู

มาติดตอตามภารกิจของ

หนวยงาน (ภาค/ศูนย/

สำนักงาน) รวมถึงกำหนด

วิธีการ ขั้นตอนการใหบริการ 

หรือการติดตอ เพิ่มชองทางการ

ใหบริการ หรือชองทาง

รองเรียน/เสนอแนะ 

สำนักงานคณะ ภาควิชา และ

ศูนยฯ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 คณะกรรมการขับเคล่ือน

คุณธรรมและความโปรงใส

ประจำคณะวิทยาศาสตร ไดจัด

ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรในงาน

ตาง ๆ สังกัดสำนักงานคณะ 

เพื่อใหการดำเนินงานของแตละ

งานสอดรับกับแนวทาง ITA 

ดานการใหบริการ 

เจาหนาที่ของแตละหนวยงาน

ในคณะ ปฏิบัติงานในการ

ใหบริการเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนด ผูเขา

รับบริการ (นักศึกษา/คณาจารย 

รวมถึงบุคคลภายนอก) เขาใจ

ถึงขั้นตอน และกรอบเวลาของ

กระบวนงานที่มาขอรับบริการ 

ตัวชี้วดัที่ 2  

การใชงบประมาณ 

2) การเพิ่มประสิทธภิาพการ

จัดซ้ือจัดจาง การจัดหา

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

ใหมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได ไมเอื้อ

ประโยชนตอผูประกอบการ

รายใดรายหนึ่ง โดยจะตอง

มีแผนการจัดซ้ือจัดจางและ

แผนการจัดหาพัสดุ รวมถึง

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

(หนวยพัสดุ) ตองมีแผนการ

จัดซ้ือจัดจาง พรอมทั้งเผยแพร

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การ

จัดหาพัสดุ ใหครบตาม

องคประกอบ โดยเปดเผยขอมูล

การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ

เปนรายเดือน/รายป เพื่อแสดง

ถึงความโปรงใสและ

งานการเงิน การคลังและพัสดุ ตลอดปงบประมาณ 2568 งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

(หนวยพัสดุ) ไดดำเนินการ

จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง/

แผนการจัดหาพัสดุ (และผล

การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและ

จัดหาพัสดุ) ประจำป

งบประมาณ 2567 โดยสามารถ

ตรวจสอบไดจากเว็บไซตของ

คณะวิทยาศาสตร 

เจาหนาที่และผูรับจาง ทราบ

ขอมูล และสามารถตรวจสอบ

ขอมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง

ของคณะวิทยาศาสตรได

ตลอดเวลา ซ่ึงเปนการอำนวย

ความสะดวกใหกับเจาหนาที่

และผูรับจาง ไมมีขอรองเรียน

เร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที ่
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

เปดโอกาสใหมกีารแขงขัน

ราคาอยางเทาเทียมและ

เปนธรรม 

ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ

แกบุคลากรภายในและ

ภายนอก 

ตัวชี้วดัที่ 4  

การใชทรัพยสินของราชการ 

3) การสรางการรับรูเกี่ยวกับ

การขอใชทรัพยสินของคณะ

และกำหนดแนวปฏิบัติการ

ใชทรัพยสินตามระเบียบที่

เกี่ยวของ 

งานบริหารทั่วไปจัดทำ

มาตรการปองกันการใช

ทรัพยสินของคณะ และ

แนวทางปฏบิัติในการยืม

ทรัพยสินใหแกบุคลากรภายใน

ทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

งานบริหารทั่วไป ตลอดปงบประมาณ 2568 งานบริหารทั่วไป ไดจัดทำ/

ปรับปรุงแนวทางและขั้นตอน 

(คูมือ) การขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินของคณะไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงาน และ

เผยแพรใหบุคลากรทราบ 

บุคลากรในคณะ และ

บุคคลภายนอก ทราบถึง

ขั้นตอนการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินของคณะไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงานภายใน

คณะไดอยางถูกตอง 
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3.2. มาตรการการส่งเสริมการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที่ 7  

ประสิทธภิาพการสื่อสาร 

1) ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน

การใชงานระบบการ

ใหบริการทั้งออนไลนและ

ออนไซตใหบุคลากร

ภายนอกไดทราบอยาง

ทั่วถึง 

มอบหมายใหผูรับผิดชอบแตละ

ภารกิจ ปรับปรุงขอมูลการ

ดำเนินงานตามหนาที่ และ

ดำเนินการเปดเผยขอมูลบน

เว็บไซตของคณะ ผานหนวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนา

ระบบการใหบริการออนไลน 

หรือระบบสืบคนขอมูลของ

คณะ ที่เปนงานบริการหลักของ

แตละหนวยงาน รวมถึงเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการแก

บุคคลภายนอกใหทราบผาน

ชองทางตาง ๆ 

สำนักงานคณะ ภาควิชา และ

ศูนยฯ (และหนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

ตลอดปงบประมาณ 2568 คณะไดดำเนินการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางที่หลากหลาย 

(นอกจากเว็บไซตของคณะแลว 

ยังมีชองทางส่ือสังคมออนไลน

ตาง ๆ) เพื่ออำนวยความสะดวก

ใหแกบุคคลภายนอกที่สนใจ

รับทราบขอมูลขาวสารของ

คณะ รวมถึงไดปรับปรุงระบบ

การใหบริการผานชองทาง

ออนไลน (ที่มีอยูแลว) ใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการ

กำหนดผูรับผิดชอบโดยตรงใน

แตละงาน 

บุคคลภายนอกมีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็นผานชองทาง

รองเรียน/ชองทางเสนอแนะ 

บนหนาเว็บไซตของคณะ 

ตัวชี้วดัที่ 8  

การปรับปรุงการทำงาน 

2) ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน

การดำเนินงานและการ

ใหบริการ ซ่ึงหนวยงานใน

คณะควรมีการปรับปรุง

วิธีการและขั้นตอนการ

ดำเนินงานใหดีขึ้น มี

ความถูกตอง และรวดเร็ว 

ดำเนินการปรับปรุงวิธกีารและ

ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ

ใหบริการใหดีขึ้น และเพิ่มความ

รวดเร็ว จัดทำและเผยแพรคูมือ

การปฏิบัติงาน กำหนดใหมีการ

ทวนสอบและปรับปรุง

กระบวนงานใหถกูตองและ

ครบถวน กำหนดมาตรการการ

สงเสริมการใชเทคโนโลยี 

สำนักงานคณะ ภาควิชา และ

ศูนยฯ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 คณะวิทยาศาสตร โดยเฉพาะ

สำนักงานคณะ ซ่ึงประกอบดวย 

5 กลุมงาน (งานบริหารทั่วไป 

งานการเงิน การคลังและพัสดุ 

งานวิจัย บริการวิชาการและ

วิเทศสัมพันธ งานบริการ

การศึกษา และงานนโยบายและ

แผน และประกันคุณภาพ

การศึกษา) ไดดำเนินการ

ปรับปรุงขั้นตอน/วิธกีาร

บุคลากรผูปฏิบัติงานมีความ

เขาใจในการใหบริการ

บุคคลภายนอกอยางเทาเทียม

กัน และบุคคลภายนอกมีความ

เขาใจถึงขั้นตอนและกรอบเวลา

ในการขอรับบริการ ซ่ึงจะลด

การเสียเวลาของผูมารับบริการ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

(รวมถึง AI) มาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานในการใหบริการใหดี

ขึ้นและรวดเร็วขึ้น โดยจัดทำ

และเผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน

บนเว็บไซตคณะวิทยาศาสตร 

และกำหนดใหมีการตรวจสอบ 

ปรับปรุงขั้นตอนการปฏบิัติงาน

ในคูมือใหถูกตอง ครบถวน และ

เปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 
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3.3. มาตรการการส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที่ 9  

การเปดเผยขอมูล 

1) เผยแพรขอมูลคณะ ขอมูล

ผูบริหารในเว็บไซตของ

คณะ และอัพเดทขอมูลให

เปนปจจุบัน 

จัดทำขอมูลผูบริหาร หวัหนา

ภาควิชา หวัหนาศูนย และ

หัวหนางาน ใหครบถวนทกุ

ตำแหนง และมีชองทางการ

ติดตอ (อีเมล และหมายเลข

โทรศัพทติดตอ) ทุกคน 

งานบริหารทั่วไป และหนวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานบริหารทั่วไป และหนวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได

อัพเดทฐานขอมูลและปรับปรุง

ขอมูลผูบริหารใหเปนปจจุบัน 

ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง

ผูบริหารหรือเปล่ียนแปลงขอมูล

ติดตอ 

ขอมูลผูบริหารที่ปรากฏบน

เว็บไซตของคณะ เปนขอมูล

ปจจุบันที่สามารถสืบคนและ

ติดตอได 

ตัวชี้วดัที่ 9 

การเปดเผยขอมูล 

2) เผยแพรขอมูลการติดตอ

คณะในเว็บไซตของคณะ 

รวมถึงชองทาง Social 

Media ตาง ๆ ที่สามารถ

ติดตามขาวสารของคณะได 

จัดทำขอมูลที่อยู หมายเลข

โทรศัพท (Landline) อีเมล 

รวมถึงชองทาง Social Media 

ที่เปนปจจุบัน 

หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปงบประมาณ 2568 ฝายส่ือสารองคการของคณะ ได

เผยแพรขอมูลขาวสาร/

ประชาสัมพันธของคณะบน

เว็บไซต รวมถึงชองทางส่ือ

สังคมออนไลนตาง ๆ ไมวาจะ

เปน Facebook, Instagram, 

YouTube, X (Twitter เดิม) 

และ Line Official 

นักศึกษา บุคลากร และ

บุคคลภายนอก สามารถกด

ติดตาม (Subscribe) เพื่อรับ

ขอมูลขาวสารและกจิกรรมตาง 

ๆ ของคณะเปนประจำได 

ตัวชี้วดัที่ 10  

การปองกันการทุจริต 

3) ปรับปรุงระบบชองทาง

รองเรียน/ชองทาง

เสนอแนะ (ออนไลน) 

ปรับปรุงระบบรองเรียน 

(ออนไลน) ใหสามารถใชงานได

เปนปกติ 

หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปงบประมาณ 2568 หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ได

ดำเนินการปรับแกไขเวบ็ไซต ที่

เกี่ยวของกับชองทางรองเรียน/

ชองทางเสนอแนะ ใหมีความ

เหมาะสม และใชงานได

ตลอดเวลา 

ระบบสงขอรองเรียน/

ขอเสนอแนะ มีความปลอดภัย 

เปนปจจุบัน และใชงานได 

ตัวชี้วดัที่ 9  

การเปดเผยขอมูล 

4) จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

จัดทำและแสดงแผนการจัดซ้ือ

จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

โดยรายละเอียดตอง

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ ไตรมาสแรกของปงบประมาณ 

2568 

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

(หนวยพัสดุ) ไดดำเนินการ

จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง/

เจาหนาที่และผูรับจาง ทราบ

ขอมูล และสามารถตรวจสอบ

ขอมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

และประชาสัมพันธขอมูลลง

ในเว็บไซตคณะ 

ประกอบดวย ชือ่โครงการ/

รายชื่อครุภัณฑ วงเงิน

โดยประมาณ ระยะเวลาที่คาด

วาจะจัดหา 

แผนการจัดหาพัสดุ (และผล

การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและ

จัดหาพัสดุ) รวมถึงจัดทำ

ประกาศที่เกี่ยวของ ประจำป

งบประมาณ 2567 โดยสามารถ

ตรวจสอบไดจากเว็บไซตของ

คณะวิทยาศาสตร 

ของคณะวิทยาศาสตรได

ตลอดเวลา ซ่ึงเปนการอำนวย

ความสะดวกใหกับเจาหนาที่

และผูรับจาง ไมมีขอรองเรียน

เร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที ่

ตัวชี้วดัที่ 9  

การเปดเผยขอมูล 

5) จัดทำประกาศตาง ๆ ที่

เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุ และ

ประชาสัมพันธในเวบ็ไซต

ของคณะ 

จัดทำประกาศตาง ๆ เกีย่วกับ

การจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุ 

เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซ้ือจัดจาง ในเวบ็ไซต

ของคณะ 

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ ตลอดปงบประมาณ 2568 งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

(หนวยพัสดุ) ไดจัดทำและ

เผยแพรประกาศตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจาง

และการจัดหาพัสดุ เชน 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผล

การจัดซ้ือจัดจาง บนเว็บไซต

ของคณะวิทยาศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2567 

ผูประกอบการและ

บุคคลภายนอกสามารถเขาถงึ

ประกาศการจัดซ้ือจัดจางของ

คณะไดอยางเปดเผยและเทา

เทียม สรางความโปรงใสและ

ตรวจสอบไดในกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจางของคณะ

วิทยาศาสตร 

ตัวชี้วดัที่ 9  

การเปดเผยขอมูล 

6) การจัดทำแผนกลยุทธ/

แผนพัฒนาการศึกษาของ

คณะ รวมถึงแผนปฏิบัติงาน

ประจำป และรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนตาง 

ๆ  

จัดทำแผน หรือปรับปรุงแผน 

ติดตามตัวชี้วัด รวมถึง

ประสิทธิผลของกิจกรรมตาง ๆ 

ที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำป 

งานนโยบายและแผนฯ ตลอดปงบประมาณ 2568 งานนโยบายและแผนฯ ได

ดำเนินการติดตามตัวชีว้ัดของ

แผนกลยุทธ และแผนพัฒนา

การศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

ระยะที่ 13 (2566-2570) และ

ประเมินประสิทธิผลของแผน 

รวมทั้งติดตามผลการใช

งบประมาณผานโครงการตาง ๆ 

ในแผนปฏิบัติการประจำป ผาน

ผูบริหารสามารถติดตามความ

คืบหนาในการดำเนินงาน

โครงการตาง ๆ และสามารถ

วิเคราะหสัมฤทธิผลของคณะ

ตามแผนกลยุทธ/แผนพัฒนาฯ 

เพื่อนำไปบริหารจัดการ 

ปรับปรุงกระบวนงานตาง ๆ 

ของคณะไดทันการณ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

ระบบ e-project เพื่อใหมั่นใจ

วาหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะ

ไดปฏิบัติงานและบรรลุ

วัตถุประสงคตามแผนที่ต้ังไว 

ตัวชี้วดัที่ 9  

การเปดเผยขอมูล 

7) จัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล การ

บรรจุ แตงต้ัง รวมถึง

หลักเกณฑการประเมิน 

การปฏิบัติงาน และ

หลักเกณฑการใหโทษ และ

สรางขวัญและกำลังใจ  

รวมถึงติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนขางตน 

จัดทำแผนบริหารทรัพยากร

บุคคล และแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และติดตามผล

การดำเนินงานตามแผน รวมถึง

ปญหาและขอเสนอแนะ 

งานบริหารทั่วไป (หนวย

ทรัพยากรบุคคล) และงาน

นโยบายและแผนฯ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานบริหารทั่วไป และงาน

นโยบายและแผนฯ ไดจัดทำ

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

และแผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลตามนโยบายการพัฒนา

องคกรของคณะ และได

ดำเนินการถายทอดแผน 

(Deploy) ไปยังหนวยงานตาง 

ๆ ในสังกัด ผานการจัดทำ

โครงการตาง ๆ ในแผนปฏบิัติ

การประจำป รวมถึงติดตาม

ความคืบหนาของโครงการ

พัฒนาบุคลากร 

หนวยงานตาง ๆ ภายในคณะ 

ไดทราบถึงทิศทางและแนว

ทางการบริหารทรัพยากรบคุคล 

และปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว 

ซ่ึงจะทำใหคณะมั่นใจไดวา 

บุคลากรในคณะไดรับการ

พัฒนา และมบีุคลากรเพียงพอ

ตอการดำเนินงานตามพันธกจิ

ตาง ๆ ของคณะ 

ตัวชี้วดัที่ 10  

การปองกันการทุจริต 

8) การประเมินความเส่ียงตอ

การทุจริต การรวบรวม

ขอมูลเหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง มาตรการ

ลดความเส่ียงหรือลด

ผลกระทบจากความเส่ียง 

จัดทำและรายงาน แผนและผล

การประเมินความเส่ียงตอการ

ทุจริต ซ่ึงจะตองเปดเผยขอมูล

โดยมีรายละเอียดผลการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริต

ประจำป ดังนี้ กำหนดประเด็น

ความเส่ียงตอการทุจริตที่จะ

ประเมิน กำหนดระดับโอกาส

งานนโยบายและแผนฯ งาน

บริหารทั่วไป และงานการเงิน 

การคลังและพัสดุ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 งานนโยบายและแผนฯ งาน

บริหารทั่วไป และงานการเงิน 

การคลังและพัสดุ ไดรวมกัน

จัดทำแผนการประเมินความ

เส่ียงตอการทุจริต (แยกออกมา

จากแผนบริหารความเส่ียงของ

คณะ) และประเมินผลความ

เส่ียงตอการทุจริต 

คณะไดทราบถึงความเส่ียงตอ

การทุจริต และปฏิบัติตาม

มาตรการลดผลกระทบ หรือ

มาตรการปดความเส่ียง เพือ่

ปองกันไมใหเกิดการทุจริต

ภายในองคกร 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

เกิดและผลกระทบเพื่อประเมิน

ความเส่ียง กำหนดมาตรการลด

ผลกระทบ หรือปดความเส่ียง 

ตัวชี้วดัที่ 10  

การปองกันการทุจริต 

9) การจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในคณะ และรายงาน

ผลการดำเนินงานตาม

มาตรการฯ โดยมีการ

วิเคราะหผลการตรวจ

ประเมินที่มีขอบกพรอง 

และมาตรการแกไขจากการ

ประเมินผล ITA  

ดำเนินการจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของคณะ และเผยแพร

บนเว็บไซต (ขอมูลสาธารณะ) 

ของคณะ โดยนำรายละเอยีดผล

การประเมิน ITA ในประเด็น

ขอบกพรองหรือจุดออนที่ควร

แกไข/พัฒนา โดยกำหนดแนว

ทางการแกไขขอบกพรอง หรือ

ขอเสนอแนะในการพัฒนา/

ปรับปรุงการดำเนินงาน การ

กำกับติดตามมาตรการฯ เพือ่ให

เกิดการขับเคล่ือนไปสูการ

ปฏิบัติและมกีารรายงานผลให

ทราบ 

คณะกรรมการขับเคล่ือน

คุณธรรมและความโปรงใส

ประจำคณะวิทยาศาสตร 

ตลอดปงบประมาณ 2568 คณะกรรมการขับเคล่ือน

คุณธรรมและความโปรงใส

ประจำคณะวิทยาศาสตร ได

จัดทำและปรับปรุงมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของคณะใหเปนปจจุบัน 

และไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

คณะ รวมถึงรายงานผลการ

ประเมินการดำเนินงานตาม

มาตรการไวบนเว็บไซต 

นักศึกษา บุคลากร และ

บุคคลภายนอก สามารถเขาถึง

และทราบแนวทางการ

ดำเนินงานตามมาตรการ ITA 

รวมถึงผลการประเมินการ

ดำเนินงานตามมาตรการฯ 
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