
แบบฟอร์ม CMU-OIT O20 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน 
ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะวิทยาศาสตร์ 6 มกราคม 2569 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ทุกเทศกาลและทุกโอกาส เป็นประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กร ซึ่งเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด เพ่ือให้บุคลากร/
บุคคล/ หน่วยงาน/สังคม/สาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์ทุกคน งดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุก
โอกาส โดยการแจ้งเวียนไปยังทุกหน่วยงานในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์  
ทางระบบ CMU e-Document และเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
ผ่านทางเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ https://cmu.to/SciCMUNoGift  

 
 

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 คณะ
วิทยาศาสตร์ 

12 พฤษภาคม 
2569 

โครงการบรรยาย
พิเศษเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บริหาร 
บุคลากรสาย
วิชาการและ

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดโครงการ
บรรยายพิเศษ หัวข้อ “ยกระดับองค์กรโปร่งใส เข้าใจ
เกณฑ์ ITA ตระหนักรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนและขับเคลื่อน 
No Gift Policy” โดย คุณปฐมพร พัฑฒโภคิณ นิติกร 
จากกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ เมื ่อว ันที่   
1 2  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 9  เ ว ล า  9 . 0 0 - 1 2 . 0 0  น .  

https://cmu.to/SciCMUNoGift


บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ณ ห้องสัมมนา ชั้น 2 อาคาร 40 ปี คณะวิทยาศาสตร์  
มีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อให ้บ ุคลากรคณะว ิทยาศาสตร์
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่เข ้าใจเกณฑ์ ITA ตระหนักรู้
ผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy และเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและยกระดับ
การเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่กำหนด ตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุง รวมถึงเพื่อเป็นการ
ยกระด ับค ุณภาพการบร ิหารจ ัดการองค ์กร ให ้มี  
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดโครงการบรรยาย
พ ิ เศษในคร ั ้ งมี ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  บ ุ คลากรสายว ิ ช าการ 
และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เข้าร่วมโครงการรวม
ทั ้งสิ ้น 94 คน ในการบรรยายวิทยากรได้นำเสนอให้
ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการได้ร ับรู้ถ ึงการขับเคลื ่อนนโยบาย 
No Gift Policy แนวทางการปฏิบัติ การนำเสนอประเด็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีความชัดเจนและน่าสนใจ ผ่านสื่อ
ประกอบการบรรยายที่มีความน่าสนใจและช่วยเสริมให้
บุคลากรเกิดความเข้าใจได้ง่าย โดยวิทยากรได้ยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา จำนวน 10 กรณี ที่น่าสนใจและมักจะเกิดขึ้น
ไดใ้นการปฏิบัติงาน และพบเจอได้บ่อยในปัจจุบัน  
รายละเอียดเพิ่มเติม  
https://cmu.to/SciCMUO20 
ข่าวกิจกรรม/รูปภาพ  
https://cmu.to/O20News  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cmu.to/SciCMUO20
https://cmu.to/O20News


ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 คณะ
วิทยาศาสตร์ 

29 เมษายน 
2568 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

คณะว ิทยาศาสตร ์จ ัดโครงการพัฒนาบ ุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ “การพัฒนากลุ่ม 
CoP คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อนำไปสู่สถาบันการเรียนรู้” 
ป ร ะจ ำป ี  2568 ห ั ว ข ้ อ  “ ITA for Science CMU : 
โปร ่งใส ตรวจสอบได้ ส ู ่มาตรฐานใหม่ขององค์กร”  
ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์ว ิว โดยได้ร ับเกียรต ิจาก 
ศาสตราจารย์  ดร.ป ิยะพงศ ์  เน ียมทร ัพย ์  คณบดี  
คณะว ิ ทยาศ าสตร ์  เ ป ็ นประธ าน เป ิ ด โ คร ง ก า ร  
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้บ ุคลากรสายสนับสนุนได้ร ่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น และก่อให้เกิดความ
สามัคคีในการทำงานร่วมกันเป็นทีม สำหรับการพัฒนา
กลุ ่ม CoP ในปี 2568 จ ัดข ึ ้นภายใต ้ห ัวข ้อ “ ITA for 
Science CMU : โปร่งใสตรวจสอบได้ สู ่มาตรฐานใหม่
ขององค์กร” มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 187 คน 
ภายในงานม ีการช ี ้ แจงแนวทางการดำเน ินการฯ 
ปีงบประมาณ 2568 การจัดการองค์ความรู้ โดย นายพร 
พรมมหาราช เลขานุการคณะวิทยาศาสตร์ การรายงาน
ผลการดำเน ินงานตามแผนฯ 13 ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1  
ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค ์ ก ร อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง แ ล ะ ย ั ่ ง ยื น  
โดย รศ.ดร.จิรัฏฐ์ แสนทน รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์  
การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) และสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ โดย วิทยากรพิเศษ (ผศ.ดร.พจนา พิชิตปัจจา 
และ ผศ.ดร.ไกรว ุฒ ิ  ใจคำป ัน) ก ิจกรรมแก ้ป ัญหา 
(Problem Solving) จำลองสถานการณ์ (RolePlaying) 
การนำเสนอผลงานและสรุปกิจกรรม และประกาศรางวัล
และพิธีมอบรางวัลกลุ่ม CoP  
รายละเอียดเพิ่มเติม https://cmu.to/O2068 
 
 
 

https://cmu.to/O2068


ข่าวกิจกรรม/รูปภาพ 
https://www.science.cmu.ac.th/2022/news-
detail.php?id=5269  

 
 
 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 2568 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1. หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2. หน่วยงานเอกชน ไม่มี 
3. ประชาชน ไม่มี 
4. อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม 
1. หน่วยงาน ไม่มี 
2. รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...............................................................................  ไม่มี 

 
 
 
 
 

https://www.science.cmu.ac.th/2022/news-detail.php?id=5269
https://www.science.cmu.ac.th/2022/news-detail.php?id=5269


 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     ไม่มี 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี 
 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้รายงาน 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งมณี  ตระกูลพัว) 

รองคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้รับรองรายงาน 
(ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงศ์  เนียมทรัพย์) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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