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1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในส่วนงานคณะวิทยาศาสตร ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

1.1. ขัน้ตอนท่ี 1 การคดัเลือกกระบวนงานหรือโครงการ และขัน้ตอนท่ี 2 การกาํหนดประเดน็

ความเส่ียงการทุจริต 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หนวยงานไดดำเนินการคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการและกำหนด

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยเลือกกระบวนงานดานการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุมาดำเนินการ

ประเมิน เนื่องจากเปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติหรืออนุญาตของทางราชการ การใช

อำนาจและตำแหนงหนาที่ ตลอดจนการใชจายงบประมาณ ซึ ่งเปนกระบวนงานที่อาจมีโอกาสเกิดการ

แทรกแซงหรือการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบได จึงจำเปนตองระบุประเด็นความเสี่ยงในแตละขั้นตอนให

ชัดเจน เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุมและปองกันการทุจริตอยางเหมาะสม 

จากตารางที่ 1 การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ พบวาประเด็นความเสี่ยงครอบคลุมกระบวนการ

ดำเนินงานตั้งแตการพิจารณาอนุมัติโครงการ การกำหนดราคากลางและจัดทำรางขอบเขตงาน การพิจารณา

ผลการจัดซื้อจัดจางและการทำสัญญา ไปจนถึงขั้นตอนการตรวจรับและการจายเงิน โดยในขั้นตอนการอนุมตัิ

โครงการอาจเกิดความเสี่ยงจากการไมกำหนดกรอบระยะเวลาการพิจารณาที่ชัดเจน ซึ่งอาจเปดชองใหมีการ

เรียกรับสินบนเพื่อเรงรัดการอนุมัติ ขณะที่การกำหนดราคากลางและจัดทำรางขอบเขตงานอาจมีการล็อกคุณ

ลักษณะเฉพาะหรือกำหนดเง่ือนไขเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

นอกจากนี้ ดังปรากฏใน ตารางท่ี 1 ข้ันตอนการพิจารณาผลและการทำสัญญายังมีความเสี่ยงจากการ

ใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบหรือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหผลการพิจารณาเปนคุณแกบุคคลหรือบริษัทบางราย 

สวนขั้นตอนการตรวจรับและการจายเงินอาจมีการเรียกรับสินบนเพื่อรับรองพัสดุหรือผลงานที่ไมไดคุณภาพ 

ไมเปนไปตามมาตรฐาน หรือไมตรงตามรายละเอียดที่กำหนดไว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดกรอบระยะเวลา

การดำเนินงานที ่ชัดเจน เปดเผยขอมูลและหลักเกณฑการพิจารณา ตลอดจนจัดใหมีการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการหรือบุคคลหลายฝาย เพ่ือเพ่ิมความโปรงใสและลดโอกาสการเกิดการทุจริตในทุกข้ันตอน 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ: การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ  

ประเภทความเส่ียง:   

 ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

 ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

 ดานการใชจายงบประมาณ 
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ตารางท่ี 1 การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 การพิจารณาอนุมัติการจดัโครงการตาง ๆ (โครงการ 

ตาง ๆ ในท่ีน้ี หมายรวมถึง การจดัซื้อจัดจาง การจัดหา

พัสดุ โครงการปรับปรุงอาคารหรอืสรางสิ่งกอสราง 

ฯลฯ) 

การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต/อนุมัติตาง ๆ ไมมีกรอบ

ระยะเวลากำหนดท่ีชัดเจน ซึ่งอาจกอใหเกิดการเรียกรับ

สินบนเพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

2 การกำหนดราคากลางและจดัทำรางขอบเขตงาน (TOR) การเรยีกรับเงินจากบริษัทฯ ผูรับจาง เพ่ือแลกกับการ

กำหนด TOR โดยการล็อคสเปคเพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ

บริษัทฯ ผูรับจาง 

3 การพิจารณาผลการจัดซื้อจดัจางและการทำสัญญา การใชอำนาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนเพ่ือสงผลท่ีเปน

คุณแกฝายใดฝายหน่ึง หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยไมเปน

ธรรม 

4 การตรวจรับและการจายเงิน การตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรยีกรบัสินบน ทำใหมีการ

รับรองคุณภาพของวัสดุท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน หรือไม

ตรงตามรายละเอียดพัสดุท่ีกำหนดไว 

 

1.2. ขัน้ตอนท่ี 3 การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ในขั ้นตอนที่ 3 หนวยงานไดกำหนดเกณฑการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต โดยพิจารณาจาก

องคประกอบสำคัญ 2 ดาน ไดแก โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood: L) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact: I) ตามรายละเอียดในตารางท่ี 2 ท้ังนี้ เกณฑดานโอกาสเกิดพิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบในดานการใชอำนาจตามกฎหมาย การใหบริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารงานบุคคล โดยกำหนดระดับคะแนนตั้งแต 1–5 กลาวคือ ระดับ 1 หมายถึงไมมีขอรองเรียน 

และระดับ 5 หมายถึงมีขอรองเรียนมากกวา 6 เรื่อง ซ่ึงสะทอนถึงโอกาสเกิดความเสี่ยงท่ีเพ่ิมสูงข้ึนตามจำนวน

ขอรองเรียน 

สำหรับการประเมินผลกระทบ ตามตารางที่ 2 ไดพิจารณาครอบคลุมทั้งดานการสูญเสียทรัพยากร

และดานชื่อเสียงของหนวยงาน โดยระดับผลกระทบดานทรัพยากรพิจารณาจากขอบเขตความเสียหาย 

ความสามารถในการแกไขปญหา และระยะเวลาท่ีตองใชในการดำเนินการ สวนผลกระทบดานชื่อเสียงจำแนก

ตั้งแตระดับบุคคล สาขาวิชา ภาควิชา ไปจนถึงระดับคณะ หากเหตุการณสงผลกระทบรุนแรงตอชื่อเสียงหรือ

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และตองใชเวลาแกไขมากกวา 6 เดือน จะไดรับการประเมินในระดับสูงสุด ขณะท่ี

เหตุการณท่ีไมมีผลกระทบและสามารถแกไขไดทันทีจะอยูในระดับต่ำสุด 

เม่ือไดคะแนนโอกาสเกิดและคะแนนผลกระทบแลว จะนำคะแนนท้ังสองสวนมาคูณกันเพ่ือคำนวณคา

ความเสี่ยงตามตารางที่ 3 Risk Matrix โดยคาคะแนนความเสี่ยงเทากับ L × I และมีคาตั้งแต 1–25 คะแนน 

จากนั้นจึงจำแนกความเสี่ยงออกเปนระดับต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก การใชตารางเมทริกซดังกลาว

ชวยใหหนวยงานสามารถเปรียบเทียบและจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความเสี่ยงไดอยางเปนระบบ โดย



3 

ประเด็นท่ีมีท้ังโอกาสเกิดและผลกระทบในระดับสูงควรไดรับการกำหนดมาตรการควบคุม ปองกัน และติดตาม

อยางเรงดวนและเขมงวดมากกวาประเด็นท่ีมีระดับความเสี่ยงต่ำ 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood, L) ระดับความรนุแรงของผลกระทบ (Impact, I) 
จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ดานการใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ดานการจดัซื้อจัดจาง และดานการ

บริหารบุคคล 

การสญูเสยีทรัพยากร (I1) ดานช่ือเสียง (I2) 

5 > 6 สงผลกระทบรุนแรงตอช่ือเสียง
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
หรือท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัว
เงินและตองใชเวลาแกไขมากกวา 

6 เดือน 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงใน
ระดับคณะ 

4 5-6 มหาวิทยาลยัตองเขาไปกำกับ
ติดตาม 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงใน
ระดับภาควิชา 

3 3-4 สวนงานสามารถดำเนินการแกไข
ไดตามขอสั่งการของมหาวิทยาลัย

และตองใชระยะเวลาแกไข 
มากกวา 6 เดือน 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงใน
ระดับสาขาวิชา 

2 1-2 สวนงานสามารถดำเนินการแกไข
ไดตามขอสั่งการของมหาวิทยาลัย 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงใน
ระดับบุคคล 

1 0 ไมมผีลกระทบและ สามารถแกไข
ไดทันที 

ไมมีการเสียช่ือเสียง 

 

ตารางท่ี 3 Risk Matrix และการจำแนกระดับความเสี่ยง 

  โอกาสเกิด (Likelihood, L)     

  1 2 3 4 5  การจาํแนกระดบัความเส่ียง ระดบัความเส่ียง (L×I) 

 ผ
ลก

ระ
ท

บ
 (I

m
pa

ct
, I

) 5 5 10 15 20 25   สงูมาก (very high) > 15 

4 4 8 12 16 20   สงู (high) 10-14 

3 3 6 9 12 15   ปานกลาง (moderate) 5-9 

2 2 4 6 8 10   ตํ่า (low) < 5 

1 1 2 3 4 5     
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1.3. ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินระดบัความรนุแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ในขั้นตอนที่ 4 หนวยงานไดนำประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงานจัดซื้อจัดจางและการ

จัดหาพัสดุมาประเมินระดับความรุนแรง โดยพิจารณาจากโอกาสเกิดความเสี่ยง (Likelihood: L) รวมกับ

ผลกระทบดานการสูญเสียทรัพยากร (I1) และผลกระทบดานชื่อเสียง (I2) แลวเลือกคาผลกระทบท่ีสูงท่ีสุดมาใช

คำนวณคะแนนความเสี่ยง ดังแสดงในตารางที่ 4 ผลการประเมินพบวาทุกขั้นตอนมีคาโอกาสเกิดเทากับ 1 

สะทอนวาในชวงเวลาที่ประเมินยังไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนงาน

ดังกลาว อยางไรก็ตาม แตละข้ันตอนมีระดับผลกระทบท่ีแตกตางกัน จึงยังจำเปนตองกำหนดมาตรการควบคุม

และติดตามอยางตอเนื่อง 

จากตารางที่ 4 การพิจารณาอนุมัติการจัดโครงการตาง ๆ และการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจางและ

การทำสัญญา มีคะแนนความเสี่ยงสูงสุดเทากับ 3 จัดอยูในระดับความเสี่ยงต่ำมาก แมโอกาสเกิดจะอยูใน

ระดับต่ำ แตหากเกิดเหตุการณขึ้นอาจสงผลกระทบตอความโปรงใสในการอนุมัติหรือกอใหเกิดความเสียหาย

ดานชื่อเสียงได สวนการกำหนดราคากลางและจัดทำรางขอบเขตงาน (TOR) รวมทั้งการตรวจรับและการ

จายเงิน มีคะแนนความเสี่ยงเทากับ 5 จัดอยูในระดับความเสี่ยงต่ำ เนื่องจากทั้งสองขั้นตอนอาจกอใหเกิด

ผลกระทบดานทรัพยากรในระดับสูง เชน การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูรับจาง หรือการ

รับรองพัสดุท่ีไมไดคุณภาพและไมตรงตามขอกำหนด 

โดยสรุป ผลการประเมินตามตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานทั้ง 4 

ขั้นตอนอยูในระดับต่ำมากถึงระดับต่ำ และยังไมพบประเด็นที่อยูในระดับปานกลาง สูง หรือสูงมาก อยางไรก็

ตาม ขั้นตอนการกำหนดราคากลางและจัดทำราง TOR ตลอดจนขั้นตอนการตรวจรับและการจายเงิน มี

คะแนนสูงกวาขั้นตอนอื่น จึงควรไดรับการเฝาระวังเปนพิเศษ โดยควรกำหนดหลักเกณฑการดำเนินงานท่ี

ชัดเจน ตรวจสอบได มีการแบงแยกหนาที่ของผูเกี่ยวของ และจัดใหมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการหลาย

ฝาย เพ่ือลดโอกาสการเอ้ือประโยชนหรือการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ 
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ตารางท่ี 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk score (LxI) 

L I1 I2 
(LxI)  
 max 

ระดับ

ความเสี่ยง 

1 การพิจารณาอนุมัติการจดั

โครงการตาง ๆ (โครงการ

ตาง ๆ ในท่ีน้ี หมายรวมถึง 

การจัดซื้อจดัจาง การจดัหา

พัสดุ โครงการปรับปรุง

อาคารหรือสรางสิ่งกอสราง 

ฯลฯ) 

การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต/

อนุมัติตาง ๆ ไมมีกรอบระยะเวลา

กำหนดท่ีชัดเจน ซึ่งอาจกอใหเกิด

การเรยีกรับสินบนเพ่ือความ

รวดเร็วในการพิจารณาอนุมตัิ/

อนุญาต 

1 3 3 3 ต่ำ 

2 การกำหนดราคากลางและ

จัดทำรางขอบเขตงาน 

(TOR) 

การเรยีกรับเงินจากบริษัทฯ ผูรับ

จาง เพ่ือแลกกับการกำหนด TOR 

โดยการล็อคสเปคเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหกับบริษัทผูรับจาง 

1 5 2 5 ต่ำ 

3 การพิจารณาผลการจัดซื้อ

จัดจางและการทำสัญญา 

การใชอำนาจหนาท่ีในการเรยีกรับ

สินบนเพ่ือสงผลท่ีเปนคณุแกฝายใด

ฝายหน่ึง หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง

โดยไมเปนธรรม 

1 1 3 3 ต่ำ 

4 การตรวจรับและการ

จายเงิน 

การตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรยีก

รับสินบน ทำใหมีการรับรอง

คุณภาพของวัสดุท่ีไมผานเกณฑ

มาตรฐาน หรือไมตรงตาม

รายละเอียดพัสดุท่ีกำหนดไว 

1 5 2 5 ต่ำ 
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1.4. ขัน้ตอนท่ี 5 การจดัทาํมาตรการควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

ในขั้นตอนที่ 5 หนวยงานไดนำผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติของกระบวนงานการจัดซื้อจัดจาง

และการจัดหาพัสดุมากำหนดมาตรการควบคุมหรือปองกันการทุจริตใหเหมาะสมกับแตละข้ันตอน ดังแสดงใน 

ตารางที่ 5 โดยครอบคลุมตั้งแตการพิจารณาอนุมัติโครงการ การกำหนดราคากลางและจัดทำรางขอบเขตงาน 

(TOR) การพิจารณาผลและการทำสัญญา ตลอดจนการตรวจรับและการจายเงิน แมผลการประเมินจะพบวา

ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมากถึงระดับต่ำ แตหนวยงานยังคงกำหนดมาตรการปองกันเชิงรุก เพื่อสรางความ

โปรงใส ลดการใชดุลยพินิจ และปดชองวางท่ีอาจนำไปสูการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ 

จากตารางที่ 5 ในขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการ หนวยงานกำหนดใหจัดทำคูมือหรือแผนผัง

ขั้นตอนการใหบริการ พรอมระบุชองทางและระยะเวลาดำเนินการอยางชัดเจน เพื่อใหผูมาติดตอสามารถ

ตรวจสอบกระบวนการได สวนการกำหนดราคากลางและจัดทำราง TOR ซึ่งมีความเสี่ยงจากการล็อกคุณ

ลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชนแกผูรับจาง ไดกำหนดใหเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของคณะ

วิทยาศาสตรอยางเปนปจจุบัน นำมาตรการตอตานการใหหรือรับสินบนไปกำหนดเปนเงื่อนไขสำหรับคูสัญญา 

และนำเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการดำเนินงานใหมีความถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบยอนหลังได 

นอกจากนี้ ตารางท่ี 5 ยังระบุใหสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีภาครัฐ 

โดยจัดอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ พรอมจัดใหมีชองทางใหคำปรึกษา เพื่อลด

ความเสี่ยงจากการใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ สำหรับข้ันตอนการตรวจรับและการจายเงิน ไดกำหนดมาตรการ

คัดเลือกและแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุอยางรัดกุม ตรวจสอบบัญชีและรายการรับพัสดุใหถูกตอง รวมถึงเนนย้ำการ

ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด ทั้งนี้ มาตรการทั้งหมดดำเนินการตลอดป รายป หรือทุก

ไตรมาสตามลักษณะของกิจกรรม โดยไมใชงบประมาณเพิ่มเตมิ และมอบหมายใหงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การพิจารณาอนุมัติการจัด

โครงการตาง ๆ (โครงการตาง 

ๆ ในที่นี้ หมายรวมถึง การ

จัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ 

โครงการปรับปรุงอาคารหรือ

สรางส่ิงกอสราง ฯลฯ) 

การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต/

อนุมัติตาง ๆ ไมมีกรอบระยะเวลา

กำหนดที่ชัดเจน ซ่ึงอาจกอใหเกิด

การเรียกรับสินบนเพื่อความรวดเร็ว

ในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

ต่ำมาก การกำหนดขั้นตอนการ

ใหบริการ ชองทางการ

ใหบริการและระยะเวลาที่ใชใน

การขอรับบริการ  

จัดทำคูมือการใหบริการหรือ

แผนผังขั้นตอนการปฏบิัติงาน

แกบุคคลภายนอก ณ จุด

ใหบริการหรือชองทาง

ประชาสัมพันธออนไลน เพื่อให

บุคคลภายนอกที่มาติดตอกบั

หนวยงานใชเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการขอรับบริการ 

ตลอดป ไมใช

งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป 

2 การกำหนดราคากลางและ

จัดทำรางขอบเขตงาน (TOR) 

การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ ผูรับ

จาง เพื่อแลกกับการกำหนด TOR 

โดยการล็อคสเปคเพื่อเอื้อประโยชน

ใหกับบริษัทผูรับจาง 

ต่ำ ใชหลักการบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายใน 

กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูล

กาจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซตของ

คณะวิทยาศาสตรที่เปน

ปจจุบันอยูตลอดเวลา 

- นำมาตรการปองกันในการ

บริหารจัดการความเส่ียงที่อาจ

กอใหเกิดการใหหรือการรับ

สินบนไปปรับใชกับคูสัญญา 

โดยอาจกำหนดเปนขอตกลงใน

สัญญาใหปฏิบัติตามกฎหมาย

และมาตรการเร่ืองการตอตาน

สินบน เปนตน 

- ใชเทคโนโลยีในการจัดการ

เพื่อความถูกตองและโปรงใส 

ทุกไตรมาส  ไมใช

งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 การพิจารณาผลการจัดซ้ือจัด

จางและการทำสัญญา 

การใชอำนาจหนาที่ในการเรียกรับ

สินบนเพื่อสงผลที่เปนคุณแกฝายใด

ฝายหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

โดยไมเปนธรรม 

ต่ำมาก สงเสริมใหบังคับใชมาตรการ

สงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาทีภ่าครัฐ 

อบรมสัมมนาขอกฎหมาย และ

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

แกผูปฏิบัติหนาที่ พรอมมี

ชองทางใหคำปรึกษา 

ทุกป ไมใช

งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป 

4 การตรวจรับและการจายเงิน การตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียก

รับสินบน ทำใหมีการรับรอง

คุณภาพของวัสดุที่ไมผานเกณฑ

มาตรฐาน หรือไมตรงตาม

รายละเอียดพัสดุที่กำหนดไว 

ต่ำ เพิ่มมาตรการควบคุมภายใน

และใชเทคโนโลยีในการจัดการ

ทางการเงินเพื่อความถูกตอง 

จัดทำมาตรการคัดเลือกและ

แตงต้ังผูตรวจรับพัสดุที่รัดกุม

มากขึ้น มกีารตรวจสอบการ

จัดทำบัญชีรายการบันทกึการ

รับพัสดุที่ถูกตอง รัดกุม และ

เนนย้ำมาตรการ No Gift 

Policy อยางเครงครัด 

ทุกไตรมาส ไมใช

งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

ลงช่ือ …………………………………………………..………..  ลงช่ือ ………………………………………………..……….….. 

         (รองศาสตราจารย ดร. ยิ่งมณี ตระกูลพัว)            (ศาสตราจารย ดร.ปยะพงศ เนียมทรัพย) 

ผูรายงาน                ผูรับรองการรายงาน 

 

 

 

หมายเหตุ : ใหผูบริหารสูงสุดของสวนงานหรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและเผยแพรลงเว็บไซต 
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