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1. หลกัการและเหตุผล และวตัถปุระสงค์ในการดาํเนินงานตามแผนป้องกนัการทุจริตคณะ

วิทยาศาสตร ์(แผน SCI-ITA)  คณะวิทยาศาสตร ์

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มุงพัฒนาองคกรใหมีการบริหารงานท่ีโปรงใส ปราศจากการ

ทุจริต และดำเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยกำหนดวิสัยทัศนใหคณะเปนสวนงาน

ที่โปรงใสและปราศจากการทุจริต พรอมทั้งสรางระบบและความตระหนักรูของบุคลากรเพื่อสงเสริมความ

โปรงใสและการไรทุจริตในองคกร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะไดดำเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมภายใต 2 ยุทธศาสตร 

ไดแก การสรางคานิยมตอตานการทุจริต (Zero Tolerance) และการพัฒนากระบวนการปองปรามการทุจริต 

(Zero Corruption) ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ นักศึกษา ระบบบริหารจัดการ ชองทางรองเรียน การ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ และการสงเสริมการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามกฎหมาย โดยมีวัตถุประสงค ดังนี 

1) เพ่ือเสริมสรางจติสำนึก คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไมยอมรับการทุจริตแกบุคลากรและนักศึกษา

ทุกระดับ 

2) เพ่ือยกระดับการบริหารงาน การใหบริการ และการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส 

ตรวจสอบได และเปนธรรม 

3) เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศองคกร ชองทางรองเรียน และการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหเอ้ือตอการปองกัน

และปองปรามการทุจริต 

4) เพ ื ่ อยกระด ับผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสตามแนวทาง  CMU-ITA ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริตคณะวิทยาศาสตร (แผน SCI-ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผน SCI-ITA ประจำป 2568 ในภาพรวม 

จำนวนกิจกรรม งบประมาณรวม บุคลากรกระทำทุจรติ ขอรองเรียนความไมเปนธรรม คะแนน CMU-ITA 

7 กิจกรรม 293,529 บาท 0 ครั้ง 0 ครั้ง 98 คะแนน 
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2. รายละเอียดผลการดาํเนินการตามแผนป้องกนัการทุจริต (SCI-ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลาดำเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางคานิยมตอตานการทุจริต (Zero Tolerance) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับดานการมี

จิตสำนึก คณุธรรม จรยิธรรม และการตอตานการ

ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการสื่อสารและกำกับตดิตามผานการประชุมคณะกรรมการ

สำนักงานคณะเปนประจำทุกเดือน โดยมรีองคณบดฝีายบริหาร 

เลขานุการคณะ หัวหนางานบริหารท่ัวไป และหัวหนางานการเงิน 

การคลังและพัสดุ เขารวม เนนย้ำหลักคุณธรรมและความโปรงใส

ในงานจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคล การเงิน พัสดุ และการ

ใหบริการ ผลการติดตามตามตัวช้ีวัดไมพบการกระทำทุจริตใน

หนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ 

ไมใชงบประมาณ 

(ใชบุคลากรและชองทาง

สื่อสารภายใน) 

ไตรมาส 1–4 

1 ต.ค. 2567–30 ก.ย. 

2568 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษาดานจริยธรรมการวิจัยและการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

คณบดีและรองคณบดฝีายวิจยัฯ โดยงานบริหารงานวิจัยฯ สื่อสาร

ผาน “สารจากคณบดี” เพ่ือย้ำหลกัจริยธรรมการวิจัยและความ

รับผิดชอบทางวิชาการ เมื่อมีกรณรีองเรียนเก่ียวกับจริยธรรมการ

วิจัย คณะไดเรงดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามกระบวนการ 

พรอมขอใหคณาจารย นักวิจัย และนักศึกษายึดมั่นใน Research 

Ethics อยางเครงครดั โดยไมพบการกระทำผิดจริยธรรมทาง

วิชาการและการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาตามตัวช้ีวัด 

ไมใชงบประมาณ 

(ใชบุคลากรและชองทาง

สื่อสารภายใน) 

ไตรมาส 1–4 

1 ต.ค. 2567–30 ก.ย. 

2568 

3 กิจกรรมสงเสริมและประชาสมัพันธการตอตาน

การทุจริตการสอบ 

หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ จดัทำโปสเตอรและสื่อ

อิเล็กทรอนิกสรณรงคตอตานการทุจริตการสอบในชวงสอบกลาง

ภาคและปลายภาคอยางตอเน่ือง ภาพรวมปงบประมาณพบ

เบาะแสการทุจรติการสอบในภาคการศึกษาท่ี 1/2567 จำนวน 1 

ราย ซึ่งไมเกินคาเปาหมายท่ีกำหนดไวไมเกิน 2 ราย และ

ดำเนินการตามระเบียบและกระบวนการท่ีเก่ียวของ 

ไมใชงบประมาณ 

(ใชทรัพยากรประชาสมัพันธ

ภายใน) 

ไตรมาส 1–4 

ดำเนินการตามชวงสอบ

กลางภาคและปลายภาค 
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ลำดับ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลาดำเนินการ 

4 กิจกรรมรณรงคไมใชซอฟตแวรละเมิดลิขสิทธ์ิ 

และการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-

signature) อยางถูกตองตามกฎหมาย 

หนวยเทคโนโลยสีารสนเทศและงานนโยบายและแผนฯ สื่อสาร

รณรงคผานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ 

สนับสนุนการจัดซื้อซอฟตแวรท่ีมลีิขสิทธ์ิ เชน Adobe และจัดชวง

สาธิตพิเศษใน Staff Meeting เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรใช e-

signature ไดอยางถูกตอง ลดความเสีย่งดานกฎหมาย เพ่ิมความ

นาเช่ือถือและความสามารถในการตรวจสอบเอกสาร 

42,940 บาท 

รหัสงบประมาณ 6111 

ไตรมาส 1 

1 ต.ค.–31 ธ.ค. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการปองปรามการทุจริต (Zero Corruption) 

5 โครงการพัฒนาองคกรดานจรยิธรรมและธรรมาภิ

บาลการบริหารงานของผูบริหารระดับคณะ 

สำนักงาน ภาควิชา และศูนย 

คณะดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 4 (M) โดย

สอดแทรกหลักคณุธรรม ความโปรงใส และแนวคดิ ITA ตั้งแต

ระดับผูบริหารถึงผูปฏิบัติงาน ผานกิจกรรมในระบบ e-project 

เชน โครงการพัฒนาผูบริหารคณะ และโครงการพัฒนาบุคลากร

สำนักงานคณะ สงผลใหการบริหารและการใหบริการมีแนวทาง

ปฏิบัติท่ีโปรงใสและเปนธรรม โดยไมปรากฏขอรองเรยีนเรื่อง

ความไมเปนธรรมในการบริหารงานของผูบริหาร 

250,589 บาท 

รหัสงบประมาณ 6903.1 

และ 6904.1 

ไตรมาส 1–4 

1 ต.ค. 2567–30 ก.ย. 

2568 

6 โครงการพัฒนาระบบประเมินและรองเรียน และ

การติดตามผลการดำเนินงานตามขอเรียกรองตาง 

ๆ 

คณะไดพัฒนาชองทางรองเรียนการทุจริตโดยแยกออกจาก

ชองทางรองเรียนเรื่องท่ัวไปอยางชัดเจน ทำใหผูรับบริการ 

บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแจงเบาะแสหรือรองเรยีน

ไดตรงประเด็น และเอ้ือตอการคัดกรอง ติดตาม และตอบสนอง

ตอขอรองเรียนอยางเปนระบบ 

ไมใชงบประมาณ 

(ดำเนินการโดยบุคลากร

และระบบท่ีมีอยู) 

ไตรมาส 1–4 

1 ต.ค. 2567–30 ก.ย. 

2568 

7 กิจกรรมจดัเตรียมและเผยแพรขอมูลสาธารณะ

เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตาม

แนวทาง CMU-ITA ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รองคณบดฝีายบริหาร เลขานุการคณะ หัวหนางาน งานนโยบาย

และแผนฯ และงานบริหารท่ัวไป รวมกันจัดเตรยีมขอมลู OIT เพ่ือ

เผยแพรเปนขอมูลสาธารณะและเตรียมรับการประเมิน CMU-ITA 

โดยเริ่มดำเนินการตั้งแตตนปงบประมาณ รวบรวมขอมูลหลัก

ไมใชงบประมาณ 

(ใชบุคลากรและระบบ

สารสนเทศเดิม) 

ไตรมาส 1–4 

รวบรวมขอมลูหลักในไตร

มาส 1–2 และตดิตาม

ตอเน่ืองตลอดป 
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ลำดับ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลาดำเนินการ 

ในชวงไตรมาส 1–2 และดำเนินการเผยแพร ตรวจสอบ และ

ติดตามความครบถวนตอเน่ือง สงผลใหคณะไดรับคะแนน CMU-

ITA เทากับ 98 คะแนน สูงกวาคาเปาหมายประจำป 87.5 

คะแนน จำนวน 10.5 คะแนน และสูงกวาเปาหมายระยะยาว 95 

คะแนนท่ีกำหนดไวภายในป พ.ศ. 2570 

หมายเหตุ: จำนวนเงินในรายงานเปนจำนวนงบประมาณ/คาใชจายที่ระบุในขอมูลผลการดำเนินงานตนทาง การเผยแพรตอสาธารณะควรตรวจสอบยอดเบิกจายจริงกับหนวยการเงิน การคลังและพัสดุอีกคร้ัง 
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3. ผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัสาํคญั 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ป 2568 ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

จำนวนครั้งของการกระทำทุจริตในหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน 0 ครั้ง 0 ครั้ง บรรลเุปาหมาย 

จำนวนครั้งท่ีบุคลากรและนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษากระทำผดิจรยิธรรมทางวิชาการและการวิจยั 0 ครั้ง 0 ครั้งตามตัวช้ีวัด บรรลเุปาหมาย 

จำนวนครั้งท่ีนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการประพฤติทุจริต ไมเกิน 2 ครั้ง พบเบาะแส 1 ราย บรรลเุปาหมาย 

จำนวนครั้งท่ีมีขอรองเรียนความไมเปนธรรมในการบริหารงานของผูบริหาร 0 ครั้ง 0 ครั้ง บรรลเุปาหมาย 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทาง CMU-ITA 87.5 คะแนน 98 คะแนน สูงกวาเปาหมาย 10.5 คะแนน 

 

4. สรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ จำนวนเงิน รายละเอียด 

กิจกรรมรณรงคการใชซอฟตแวรลิขสิทธ์ิและ e-signature อยางถูกตอง 42,940 บาท รหัส 6111 

โครงการพัฒนาองคกรดานจริยธรรมและธรรมาภิบาล 250,589 บาท รหัส 6903.1 และ 6904.1 

กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ จำนวน 5 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ ใชบุคลากร ชองทางสื่อสาร และระบบเดิมของคณะ 

รวมงบประมาณท่ีรายงาน 293,529 บาท - 
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5. สรปุและแนวทางดาํเนินงานต่อเน่ือง 

ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สะทอนใหเห็นวาคณะวิทยาศาสตรมีระบบปองกันการ

ทุจริตและสงเสริมธรรมาภิบาลที่ครอบคลุมทั้งดานบุคลากร นักศึกษา การบริหารจัดการ ระบบรองเรียน การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดสวนใหญบรรลุคาเปาหมาย โดยเฉพาะคะแนน 

CMU-ITA 98 คะแนน ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายประจำปและเปาหมายระยะยาวท่ีกำหนดไว 

เพื่อรักษาระดับผลการดำเนินงาน คณะควรดำเนินการสื่อสารและพัฒนาความรูดานจริยธรรมอยาง

ตอเนื่อง จัดเก็บหลักฐานผลการดำเนินงานและผลการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบ ติดตามประสิทธิผล

ของชองทางรองเรียน และนำขอมูลจากขอรองเรียนหรือเหตุการณความเสี่ยงมาทบทวนมาตรการเชิงปองกัน 

เพ่ือใหการดำเนินงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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